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KURULUS, TOZEL KISILIGIN KAZANILMAS) VE ANASOZLESME DEGISIKLIGI, UNVAN, MERKEZ, SORE, AMAG VE FAALIYET KONULAR!
KURULUS

MADDE 1- (1) Bu anastzlesmede isimleri, tabiiyetleri, adresleri ve taahhdit ettikleri sermaye paylari gosterilen kigiler tarafindan, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler
Kanunu hikiimlerine gére degisir ortakli, degisir sermayeli ve sinirli sorumlu bir Isletme Kooperatifi kurulmustur.

TOZEL KISILIGIN KAZANILMAS| VE ANASOZLESME DEGIgIKLIGI
MADDE 2- (1) Kooperatif, ticaret siciline tescil ile tizel klslllk kazanir., Tescnden once kooperatif namina is ve igslem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme olarak
sorumluduriar.

(2) Anasozlesmede yapilacak degisiklikler kurulugtaki usule tabidir.

UNVAN T \
MADDE 3- (1) Kooperatifin unvani SINIRLI SORUMLU ECZANE TEKN'SYENLER' |$LETME KOOPERATIFI dir.

MERKEZ VE SUBELER

MADDE 4- (1) Kooperatifin merkezi KONYA / KARATAY ‘dlr !
(2) Kooperatif gerekli gordiigu takdirde memileket |<;|nde ve dtsmda subeler acabmr S$ubeler, merkezin sicil kaydina atif yapiimak suretiyle bulunduklan yer ticaret siciline tescil
olunurar. il TR *

&

SORE
MADDE 5- (1) Kooperatif siresizdir.

AMAC VE FAALIYET KONULARI PR ;

MADDE 6- e .

(1) Kooperatifin amaci; ortaklarinin ekonomik, sosyal ve kiltirel |ht|ya<;lar| IIe ekonomik faaliyetleri kapsaminda yer alan mal ve hizmet Gretimi ve ticaretine ydnelik ihtiyaglarini
kargilamak, girisimlerini desteklemek, iiretim becerilerini gelistirmek,” boylece ortaklarinin ekonomik menfaatlerini korumaktir.

(2) Kooperatif bu amaglari gergeklestirmek lizere agagidaki galigmalarn yapar:

a) Ortaklarinin Urettigi ve Urettirdigi llag Griinleri, Kozmetik Uriinleri, Gida rlnleri, Medikal trinler, Saglik driinleri, Kimya riinleri, Tibbi aromatik yag trtinleri, Bitkisel driinleri
ve diger mal ve hizmetlerin yurt iginde ve yurt diginda toptan pazarlama, tanitim ve satigina aracilik eder, gerekli ithalat ve ihracat iglemlerini bizzat yapar ya da yaptirr.

b) Ortaklarina ekonomik, sosyal, kiltirel ihtiyaglarini kargilamak Gzere diger kurum ve kuruluglardan verilecek krediye araci olur, ortakiari ve personel igin yardim fonu olugturur,
ortaklarinin konusu ile ilgili 6zel sigorta ihtiyaglarina araci olur.

c¢) Kooperatifin amag ve konusunun gerektirdigi isletmeler, imalathaneler, atélyeler, sosyal tesisler ve benzeri tesisler kurar ve igletir veya igletilmesini saglar.

¢) Kooperatif amaglan dogrultusunda taginir ve taginmaz mallar edinir, bina/arsa alir, kiralar ya da yaptirir, gerektiginde satar, ayni haklar tesis eder, igletme devralir, kooperatif
yatinimlar igin gerekli tesisleri yapar ya da yaptinir.

d) Faaliyetlerini strddrebilmek igin gelir getirici ticari faaliyetlerde bulunur, ticari isletmelere igtirak eder; ticari isletme kurar ve isletir.
e)Ortaklarinin ve onlarin yakinlarinin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin liretimini yapar ve/veya alim, satimina araci olur.
f) Tim kamu ve dzel kurumlaria, yerel yonetim birimleri, meslek kuruluglari ve sivil toplum kuruluglari ile i birdigi yapar ve destek saglar.

g)Ulusal ve uluslararasi kuruluglardan, sahis ve kurumlardan ayni ve nakdi yardim, badis ve kredi sadlar, bunlan kooperatif amaglar dogrultusunda kullanir, ortaklanini bu
imkanlardan yararlandirir.

§) Subeler agar, ayni amagh diger kooperatifierle is birligi yapar, amacina uygun kurulmus ya da kurulacak olan dst birik kuruluslarina katilir, benzer amagh kooperatifierin
kurulusunda énciiliik eder ve onlara destek saglar.

h) Galigmalarini yuritebitmek igin gruplar olusturur.

1) Ortaklarinin ihtiyag duyacag: damigmanlik (sosyal, kiitlrel, teknolojik, tretimin geligtirimesi ve sair) hizmetlerini organize eder ve bu amagla gerekli personeli istihdam eder.
i)Faaliyetleri uygulamak igin hizmet alimi yapar.

j) Ortaklannin Gretiminde kullanacaklan arag, gereg ve her tiirli ihtiyag maddelerini i¢ ve dis piyasalardan temin eder ve uygun fiyatlarla ortaklarina intikal ettirir.

k) Ortak drinlerini i¢ ve dis piyasalarda degerlendirmek ve pazar isteklerine uygun hale getirmek lGzere gerekli tasnifleme ve pazarlama tesislerini kurar, igletir ve kiraya verir,
1) Piyasaya sevk edilecek ortak Uriinlerinin kalitelerinin bozulmamasini teminen standart kaplara yerlestiriimesini saglar, muhafaza ve nakliye islerini yapar.
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m) Her malin teknik ve piyasa taleplerine uygun ve standart sekillerde ambalajlanmasini saglar.
n)Kooperatifin kredi ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla ilgili finansman kuruluglarina
bagvuruda bulunur, borglanir, agilan kredinin zamaninda ve amacina uygun kullaniimasini saglayici tedbirleri alir.

o)Amaglarn dogrultusunda faaliyet gosteren sirketlere ortak olabilir, amacina uygun kooperatif Ust kuruluglarina girebilir.

0) Ortaklarinin kooperatif konusu ile ilgili sigorta ihtiyaglarina araci olur.
p)Gerektiginde konusu ile ilgili editim, yayin, arastirma ve benzeri faaliyetlerde bulunur.

r) Amaglari dogruiltusunda fonlar olugturabilir.

SERMAYE VE PAYLAR ‘ Co

SERMAYE . .

MADDE 7- (1) Kooperatifin sermayesi ortaklarin taahhut eftlkleri paylanin toplam tutarlarindan ibaret olup degiskendir. Ancak, sermayenin en az haddi 105000,00 Turk lirasidir.
(2) Ayni sermaye konabilir. Kooperatif mevcut bir isletmeyi veya ayinlan devralabilir. Ayin r)ev'inden sermaye konmasi halinde 1163 sayili Kanunun 21 inci ve 22 nci maddelerine

gore hareket olunur.

S

PAYLAR v

MADDE 8- (1) Bir ortaklik payinin degeri 100 Turk lirasidir. Ortaklar en gok 5.000 pay'téahht']t edebilifer. Ancak, her ortadin en az 150 pay taahhiit etmesi zoruniudur.

(2) Ortaklik paylari, 19 uncu maddeye gére diizenlenen ortaklik s'e’nedin_dv_e :gésteri'ﬁr. Senetle temsil ediimeyen paylar 100 Tiirk liras olarak itibar olunur.

(3) Pay kooperatife karsi boliinemez. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar kooperatife karsr haklarini ancak ortak bir temsilci aractligtyla kullanabilifer. Boyle
bir temsilci atamadiklan takdirde, kooperatifgce s6z konusu payin maliklerinden birine yapllacak tebligat timii hakkinda gegerli olur.

PAYLARIN ODENMESI| .

MADDE 9- (1) Kurucularin taahhiit ettikleri pay bedellerinin en az "4'li tescilden dnce, gerisi de kooperatifin tescilini izleyen yirmidért ay iginde ddenir.

(2) Nakdi 6demeler, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununa bagli bir bankada, kuruimakta olan kooperatif adina agilacak 6zel bir hesaba, sadece kooperatifin
kullanabilecegi sekilde yatirthr. Taahht edilen paylarin, kanunda veya anasézlesmede ﬁnbérﬁlmUs bulunan ve kanunda yazil olandan daha yiiksek olan tutarlarinin édendigi,
ticaret siciline yoneltilecek bir banka mektubu ile ispatlanir. Banka, bu tutan, kooperatifin tizel kigilik kazandigini bildiren bir sicil miidirlagu yazisinin sunulmasi lizerine, sadece
kooperatife 6der.

(3) Kuruculanin sermayenin tamamini 6demeyi sartsiz kabul ettikleri ve anasézlesmedeki imzalanin ticaret sicili miididigince onaylandig) tarihten itibaren kooperatif (ig ay iginde
tuzel kigilik kazanamadi§ takdirde, bu hususu dogrulayan bir sicil midirlGgl yazistnin sunulmasi Gzerine, bedeller banka tarafindan sahiplerine geri verilir.

ORTAKLIK ISLEMLERI
ORTAKLIK SARTLARI

MADDE 10- (1) Kooperatife ortak olabilmek igin, Turkiye Cumhuriyeti vatandagi ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip gergek kigi olmak.

(2) Eczane Teknikeri, Eczane Teknisyeni veya Eczane Teknisyenleri ve Teknikerleri Konfederasyonuna bagh derneklere lye olmak,

(3) YUz kizartici ve terér suglardan hikimli olmamak,

(4) Sermaye bedelini pesinen yatirmis olmak ( Yeni ortak kaydinda kurulusta istenilen sermaye pay taahhiidii ortakhiga kabul tarihindeki TEFE/TUFE oraninda giincellenecektir.)

(5) Ikinci fikrada 6ngériilen nitelikler meslekle ilgili kurulug kaydi (oda-dernek), meslekle ilgili egitim belgesi drnegi veya Sigorta dokiim kayd: ile ispatianir.

ORTAKLIGA KABUL

MADDE 11- (1) Gerekli sartlan tagiyip da kooperatife ortak olmak isteyenler, yazili olarak yonetim kuruluna bagvururiar. Bu bagvuru yazisina 10 uncu maddede belirtilen ortaklik
sartlannin tagindigini gdsteren belgeler eklenir. Ayrica, bu bagvuruda anasézlesmenin tiim hiikiimlerinin ve getirilen yiikiimiGitklerinin kabul edildigi agikga belirtilir.

(2)Ortakhga kabul yonetim kurulunun karan ile gergekiegir.

(3)Yonetim kurulu, ortaklar ile ortak olmak igin bagvuranlarnin 10 uncu maddede gdsterilen sartlarini tagiyip tagimadigini aragtirmak zorundadir.

(4)Y6énetim kurulu bagvuruyu bir ay iginde sonuclandirir ve bagvuru sahibine tebli§ eder.

ORTAK SAYIS|
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MADDE 12- (1) Kooperatifin ortak sayisi en az 7 kigidir.

ORTAKLIKTAN GIKMA

MADDE 13- (1) Her ortak, hesap senesi sonundan en az bir ay énce yénetim kuruluna yazi ile bagvurmak suretiyle ortakliktan gikabilir. Yonetim kurulu bu hilkme uygun olarak
yapilacak istege ragmen yazili bagvurunun kooperatif kayitlarina giriginden itibaren bir ay iginde kabulden kaginirsa, ortak, gikma dilegini noter aracihdi lle yénetim kuruluna
bildirir, Bildiri tarihinden itibaren gikma gergeklesir.

ORTAKLIKTAN GIKARMA VE ORTAKLIGIN DOSMESI|
MADDE 14- (1) Durumlar agagida gosterilen hallere uyanlar yénetim kurulu karari ile ortakhktan gikarilir.

(a)10 uncu maddede belirtilen ortakiik sartlarindan birini kaybedenler.
(b)Kooperatifin para, mal ve belgeleri izerinde igledikleri suglardan dolayr mahkdm olanlar.
(2)Ortaklar, bu maddede gosteriimeyen sebeplerie ortakliktan gikariimaziar.

(3)Gikarma karan gerekgeli olarak ydnetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine kaydedilir. Kararin onayh érnegi, ¢ikarilan ortaga tebli§ edilmek (izere on giin iginde notere
tevdi edilir. Ortak, gikarma kararinin teblig tarihinden itibaren Ug ay iginde itiraz davasi agabilir veya genel kurula itiraz edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula sunulmak
Uzere yénetim kuruluna noter aracihigi ile teblig ettirilecek bir yaz ile yapilir. Genel kurula itiraz edildigi takdirde, yénetim kurulunun gikarma karan aleyhine itiraz davasi
agllamaz. Genel kurulca verilecek karara karsi itiraz davasi hakki sakhdr.

(4)Ug aylik siire iginde genel kurula veya mahkemeye bagvurmak suretiyle itiraz edilmeyen gikarma kararari kesinlegir.
(5)Mesleki ve toplumsal degerler agisindan yiiz kizartic: suga karisan ve sugu mahkemece sabit oldugu tescillenen kigilerin ortakiigina son verilecektir

(6)Ortaklar, eczane teknikeri veya eczane teknisyenligini fillen yapiyor olduklarini her yil genel kurul éncesi yonetim kurula ibraz etmek zorundadir. Yénetim kurulu da gerekli
gordugl hallerde ortaklardan mesleklerini fillen yaptikiarina iligkin belge isteyebilir. Her iki durumda da ortak, fillen bu meslegi icra ettigini mazeretsiz olarak ispatlayamazsa
ortakhiktan gikanlir. Kooperatifin konusuna giren driinlerin imalatlarini yaptirmak, paketleme, sevkiyat takibini ve pazarlama iglerini yapmak, muhasebe, kurum ve kuruluglardaki
islerin takibini yapmak Gzere ortak olan kurucu ortakiar bu kuraldan istisnadir.

ORTAKLIGI SONA ERENLERLE HESAPLASMA
MADDE 15- (1) Devir disinda bir nedenle ortakh@i sona erenlerin sermaye ve diger alacaklari, o yilin bilangosuna gére hesaplanip, bilangonun genel kurulda kabul edilmesinden
itibaren bir ay iginde geri verilir.

(2) Aynilan ortaklar, kooperatifin yedek akgeleri zerinde bir hak iddia edemezler.

(3) Ortakhig: sona erenlerin alacak ve haklari, bunlan isteyebilecekleri giinden itibaren bes yil gegmekle zaman agimina ugrar.

OLEN ORTAGIN DURUMU

MADDE 16- (1) Olen ortadin kanuni mirasgilarinin iig ay iginde 10 uncu maddedeki ortaklik sartlarini tagiyan bir temsilci tayin ederek kooperatife bildirmeleri halinde ortaklik hak
ve ylikimlilikleri kanuni mirasgilan lehine devam eder.

(2) Mirasgilanin temsilci tayin etmemeleri veya ortakliga devam etmek istememeleri halinde, dlen ortagin alacak ve borglari 15 inci madde hikimlerine gére tasfiye edilir.

ORTAKLIGIN DEVRI
MADDE 17- (1) Ortaklk, yazili olarak ydnetim kuruluna bildirilmek suretiyle 10 uncu maddede gésterilen ortaklik sartlarini tagiyan kisilere devredilebilir.

(2) Yonetim kurulu, bu sekilde ortakh@ devralan kisiyi ortakhida kabulden kaginamaz.
(3) Devir halinde eski ortagin kooperatife kargi tiim hak ve ylkiimlilikleri yeni ortaga geger.

ORTAKLIGA TEKRAR GIRME
MADDE 18- (1) Ortakhigi sona erenler, ayriima sebeplerinin ortadan kalkmasi halinde yeniden ortakiiga kabul edilebilirler.
(2) 14 Gincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi geregince gikarilanlar kooperatife yeniden ortak olamazlar.

ORTAKLIK SENEDI

MADDE 19- (1) Her ortagin ortaklik haklarinin, ada yazil ortaklik senedi ile temsil olunmasi sarttir. Bu senede kooperatifin unvani, senet sahibinin adi ve soyadt, is ve konut
adresi, kooperatife girdigi ve giktigi tarihler yazilir. Bu hususlar, senet sahibi ile kooperatifi temsile yetkili olan kimseler tarafindan imzalanir. Ortagin yatirdi§ii veya gektidi paralar
tarih sirasi ile kaydedilir. Bu kayitlar kooperatifin 6dedigi paralara ait ise ortak imza eder. Imzal ortak senedi makbuz hitkmiindedir. Mezkir senet anasdzlesmeyi ihtiva etmek
sartiyla ortaklik clizdani seklinde de diizenlenebilir. Ortaklik senetleri kiymetli evrak niteliginde olmayip sadece ispat vesikas! hiikmindedir.

ORTAKLARIN $AHS| SORUMLULUKLARI
MADDE 20- (1) Her ortak, kooperatifin borglarina karsi, taahhit ettigi pay tutan kadar sorumludur.
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(2) Kooperatiften iligkisi kesilen ortagin sorumlulugu, ayrildigi tarihten itibaren iki yil devam eder.
(3) Kooperatife giren her ortak, girisinden dnce dogmus olan kooperatif borglarindan dolay diger ortaklar gibi sorumlu olur.
(4) Yénetim kurulu Gyeleri ile denetgilerin sorumluluklan hakkindaki hiikiimler saklidir.

ORTAKLIK PAYI DISINDAKI ODEMELER VE EK ODEME YOKOMLOLOGO

MADDE 21- (1) Ortaklar, taahhiit ve tediye ettikleri ortaklik pay bedelleri diginda, kooperatif amaglarinin gergeklesmesini saglamak iizere genel kurulca kararlagtirilacak
miktarlardaki gider taksitlerini 6demek zorundadiriar. Bu kararlarda 33 incti maddenin ikinci fikrasinda gdsterilen nisap aranir.

(2) Kooperatifin bilango agidi sirasiyla yedek akgelerden, kooperatifin 6zel fonlarindan ve ortaklarin sermaye paylarindan kargilamir. Bunlarin bilango agidinin kapatilmasinda
yetersiz kalmasi halinde genel kurul demenin miktarini ve seklini belifleyerek yiiriirliikteki net asgari cretin yarisina kadar ortaklardan ek 6deme istenmesine karar verebilir.

KOOPERATIFIN ORGANLARI VE YONETIMI
KOOPERATIFIN ORGANLARI

MADDE 22- (1) Kooperatifin organiari sunlardir:
a) Genel kurul,

b) Yénetim kurulu,

c) Denetim kurulu.

GENEL KURUL
GOREV VE YETKILER!

MADDE 23- (1) En yetkili organ olan genel kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bilango, bilango hesaplarinin dokumi, gelir-gider farki hesaplari ile ydnetim kurulu ve denetgiler tarafindan verilen raporlari inceleyerek kabul veya reddetmek, gelir gider
farkinin dagitimi konusunu karara baglamak,

b) Yonetim ve denetim kurulu Uyeleri ile kooperatifin dig denetime tabi olmasi halinde dis denetgiyi segmek, ibra etmek veya sorumlulukiarina karar vermek, gerektiginde bunlan
azletmek,

c) Yonetim ve denetim kurulu Gyeleri ile kooperatifin dig denetime tabi olmasi halinde dis denetgiye verilecek aylik lcret, huzur hakki ve yolluk miktari ile butgeyi gériiserek
karara baglamak,

¢) Yénetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan gikarma kararlarina kargi yapilan itirazlari inceleyip karara baglamak,

d) Kanun (13/1/2011 tarihli ve 6102 sayill Turk Ticaret Kanununun 381 inci maddesinde sayilanlar harig), anaséziesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykir
oldugu ileri siirilen yonetim kurulu kararlarinin iptal edilip ediimeyecegi konusunda karar almak,

e) Ortaklardan tahsil edilecek taksit miktar ve 6deme sartian ile gecikme halinde uygulanacak esaslari tespit etmek,

f) Ust kuruluga girmeye ve gikmaya karar vermek ve bu kurulugta géreviendirilecek temsilcileri segmek,

g) Amaglarini gergeklestirmeye yonelik uygun faaliyet konusu bulunan kooperatif, sirket ve diger tesekkiillere girme ve gikmaya karar vermek,

§) Anasézlesmede yapilmasi 6ngorilen degisiklikler hakkinda karar almak,

h) Kooperatifin amacina uygun tesisler ile gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ve esaslar ile alinacak tesis ve gayrimenkuliin niteligini, yerini ve azami fiyatini,
satilacak tesis veya gayrimenkuliin asgari fiyatini belilemek,

1) Ingaat iglerinin yaptinima ydntemini kararlagtirmak,

i) Hesap tetkik komisyonu segmek ve bu komisyonun galismasiyla ilgili usul ve esaslari tespit etmek,

j) Kooperatifin dagiimasi hakkinda karar vermek, tasfiye kurulunu segmek,

k) Kanun ve anasoziesme ile genel kurula taninmig olan diger konular hakkinda karar vermek.

(2) Genel kurul, birinci fikrada sayilan gérev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecedi gibi kooperatifin amaglari ile ilgili her tiirlii igler hakkinda da karar verebilir.

OY HAKKI VE TEMSIL

MADDE 24- (1) Genel kurul toplantisina, yénetim kurulu tarafindan Kooperatif Bilgi Sistemi (KOOPBIS)'nden alinan ortaklar listesinde adi bulunanlar katilabilir.

(2) Toplanti tarihinden Ug ay evvel ortak olmayanlar harig her ortak genel kurula katiima hakkina sahiptir.

(3) Her ortak yalmiz bir oya sahip olup yaz: ile izin veriimek suretiyle bir ortak diger bir ortagi, oyunu kullanmak Gzere temsilci tayin edebilir.

(4) Ortak sayisi bini gegtiginde her ortak en gok dokuz olmak iizere birden fazla ortad temsil edebilir. Ancak ydnetim ve denetim kurulu segimlerinde her ortak en fazla bir ortadi
temsilen oy kullanabilir.

(5) Genel kurul toplantilarinda, es ve birinci derece (ortadin; gocugu, anne ve babasi, eginin annesi ve babas) akrabalar igin temsilde ortaklik garti aranmaz.

(6) Katilma haklanini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik, oyu gegersiz kilmaz. Temsil edilenin temsilciye kargi haklan sakhdir.

(7) Koaperatifin iglerinin gérilmesine herhangi bir surette katilmig olanlar, yénetim kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar. Bu hUkim denetgiler hakkinda
uygulanmaz. Ancak, denetgiler kendi ibralarinda oy kullanamaz.

(8) Ortaklardan higbiri kendisi, esi veya usul ve filruu ile kooperatif arasinda ortaklik iligkileri digindaki sahsi bir ise veya uyusmazhda ait gériismelerde oy kullanamaz.

TOPLANTI SEKILLER| VE ZAMANI

MADDE 25- (1) Genel kurul, olagan ve olaganiistii olmak iizere iki sekilde toplanir. Olagan genel kurul toplantisinin her yilin ilk alti ay1 iginde yapiimasi zorunludur.

(2) Ancak; kooperatif Ust kurulusuna ortak olunmasi, genel kurul toplantisinin giindemine konuyla ilgili madde konulmasi ve Ticaret Bakanliinca belirlenen usul ve esaslara
uygun hareket edilmesi sartiyla, olagan genel kurul toplantilari en fazla iki hesap dénemini kapsayacak gekilde ve birlestirilerek yapilabilir.

(3) Olaganiistu genel kurul, kooperatif iglerinin ve anasézlegsme hikimlerinin gerektirdigi zaman ve surette toplanir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM

MADDE 26- (1) Kooperatifin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan ortaklari bu toplantilara, 24/4/1969 tarihli ve 1163 sayill Kooperatifler Kanununun 45 inci maddesinin
yedinci fikrasi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Y6netim kurulu tarafindan karar alinmasi veya genel kurul tarihinden 20 giin 6nce 4'den az olmamak {zere ortaklarin en
az 1/10’unun yazih olarak talep etmesi halinde genel kurul toplantisi elektronik ortamda yapilir. Kooperatif, 14/1/2022 tarihli ve 31719 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
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Kooperatiflerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lliskin Yénetmelik hikiimleri uyarinca ortaklarinin genel kurul toplantiiarina elektro:'ik\&:lm Katr alarina, goris
aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkén taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda anasézlegsmenin bu hilkkmi uyarinca, kurulmus olan sistem lizerinden ortaklarin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir

TOPLANT! YERI VE GAGRIYA YETKILI OLANLAR

MADDE 27- (1) Genel kurul, kooperatif merkezinin bulundugu yerlegim birimi dahilindeki uygun bir yerde toplanir.

(2) Genel kurul, yonetim kurulunca toplantiya gagrilir.

(3) Gerekli hallerde denetim kurulu, kooperatifin ortagi bulundugu Ust birlik ve tasfiye memurlan genel kurulu toplantiya gagirma yetkisine sahiptirler.

(4) Genel kurul birinci ve ikinci fikralarda belirtilen sekilde toplanamadig) takdirde Ticaret Bakanhginca toplantiya gagrilabilir.

(5) Aynica, dort ortaktan az olmamak kaydiyla toplam ortak saytsinin 1/10'unun istegi halinde, genel kurul on giin iginde yénetim kurulu tarafindan toplantiya gagrilir. Bu
bagvurunun miistereken ve noter tebligati ile yapiimasi gerekir. Yonetim kurulunca bu istedin zamaninda yerine getiriimemesi durumunda Ticaret Bakanhginca genel kurul
toplantiya gagrilabilir. Cagriimadid takdirde istek sahipleri mahalli mahkemeye bagvurarak genel kurulu bizzat toplantiya gagirma izni alabilirier.

(6) Genel kurul, suresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya gagrilabilir. Tasfiye memurlari da, gérevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirer.

(7) Yonetim kurulunun, devaml olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olugsmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir
ortak genel kurulu toplantiya gagirabilir. Mahkeme karari kesindir.

GAGRININ SEKLI

MADDE 28- (1) Olagan ve olaganisti toplantilara iliskin gagrilar iadeli taahhutli mektupla veya yazili olarak imza kargiiginda yapilir. Gagrinin, kooperatife yazili olarak iletilmig
olmasi sartiyla ortagin GSM (cep telefonu) numarasina veya elektronik posta adresine génderilecek ileti (SMS, e-posta vb.) araciliiyla yapiimasi: da miimkindir. Alicidan
kaynaklanan nedenlerle teslim edilemeyen bu tir iletiler bir tam giin gegtikten sonra bir defaya mahsus olmak (izere yenilenir. Yayinlanan ilanlar ile bildirimlere iligkin “Génderi
Teslimat Bilgisi” dokumiinln, genel kurul evraki ile birlikte basih sekilde ya da elektronik ortamda muhafazasi ve incelemeye hazir tutulmasi garttir.

(2) Cagrinin, toplanti gliniinden en az otuz giin 6nce ve en gok iki ay iginde yapilmasi, toplantinin giin ve saati ile yerinin ve gindem maddelerinin bildirilmesi zorunludur.

(3) Cagnda, birinci toplantida goguniuk sagianamadigi takdirde yapilacak olan sonraki toplantinin tarihi, saati ve yeri agiklanarak yeni bir bildirime gerek kalmaksizin bir defada
ortakiara duyuru yapilabilir. Toplantilar arasinda en az yedi en fazla otuz giin sire bulunmasi gerekir. Siirenin hesabinda duyuru ve toplanti glinleri hesaba katilmaz.

(4) Anasdzlesmenin degistirilmesi s6z konusu ise yapilacak duyuruda degistirilecek maddelerin numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

BOTON ORTAKLARIN HAZIR BULUNMASI

MADDE 29- (1) Kooperatifin bitiin ortaklarinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi ve itirazin olmamasi halinde genel kurul toplantilarina iliskin diger hikkiimler sakl kalmak garti
ile toplantiya gagri hakkindaki hikumlere uyulmamig olsa dahi kararlar alinabilir. Ancak, kararlarin muteber olabilmesi igin toplantida Bakanlhk Temsilcisi bulunduruimasi
hususunda gerekli islemlerin yapilmig olmasi sarttir,

(2) Birinci fikraya gore alinan karariar, tiim ortaklar veya ortaklarin toplantida oy birligi ile segecekleri temsilciler tarafindan imzalanacak bir tutanaga baglanir.

BAKANLIGA MORACAAT VE GONDERILECEK BELGELER

MADDE 30- (1) Genel kurul tarihi ile yeri ve giindemi toplantidan en az onbes giin énce kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki Valilige (Bakanhk Tagra Teskilatt) yazili olarak
bildirilir.

(2) Bu bildirime, Bakanlikga tespit edilen temsilci Ucretinin ilgili muhasebe birimi hesabina yatinidigint gésteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmasi talep edilir.

GONDEM

MADDE 31- (1) Olagan genel kurul toplantisinin glindeminde sirasiyla su hususlar bulunur:

a) Agilig ve toplantt bagkanhginin olugturuimasi.

b) Yonetim ve denetim kurulu raporiari ile kooperatifin dig denetime tabi olmasi halinde dis denetim raporunun okunmasi ve miizakeresi.

¢) Finansal tablolarin okunmasi, mizakeresi ve tasdiki.

¢) Yonetim ve denetim kurulu Uyelerinin ibrasi.

d) Faaliyet yil iginde yonetim kurulu Gyeliginde eksilme meydana gelmis ve yonetim kurulunca atama yapiimig ise atamanin genel kurulca onaylanmasi.

e) Gorev sireleri sona ermis olan yonetim ve denetim kurulu Gyeleri ile kooperatifin dig denetime tabi olmasi halinde dig denetginin segilmesi ve bunlarin gérev sirelerinin tespiti
f) Yonetim ve denetim kurulu Uyeleri ile kooperatifin dig denetime tabi olmasi halinde dig denetginin {icret, huzur hakki gibi parasal haklarinin belirlenmesi.

g) Gelecek yilin bitge ve ¢alisma programinin gérisiimesi ve karara baglanmasi.

§) Gerekli gérillecek diger hususlar.

(2) Gerekli gorulecek diger hususlar giindeme agikga yazilmahdir. Gorligiilecek konu dnceden tespit edilip gindeme yaziimadan, “Gerekli gériilecek diger hususiar” geklinde bir
gundem maddesi beliflenemez.

(3) Kanun ve anasbtzlesme geregi genel kurulun yetkisinde olan ve olaganiistii genel kurul toplanti glindemini olusturan her tirli konu, olagan genel kurul toplanti giindemine
yazilabilir.

(4) Dértten az olmamak tizere ortaklarin en az 1/10'u tarafindan genel kurul toplanti tarihinden en az yirmi giin dnce migtereken ve noter tebligati ile bildirilecek hususlarin
glindeme konuimasi zorunludur.

(5) Gindemde olmayan hususlar goriigilemez. Ancak, kooperatife kayith ortaklarin en az 1/10'unun giindem maddelerinin gériigliimesine gegilmeden &nce yazil1 teklifte
bulunmalan halinde, hesap tetkik komisyonunun segilmesi, bilango incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, gikan veya gikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi, genel
kurulun yeni bir toplantiya gagrilmasi ve kanun, anasézlegme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri siirilen yonetim kurulu karadarnnin iptali, ydnetim
kurulu Gyeleri ile denetgilerin azli ve yerlerine yenilerinin segilmesi ile ilgili hususlar, genel kurula katifanlarin yaridan bir fazlasinin kabuli ile gindeme alinir.

(6) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, kooperatif genel kurulunda gériigiiimesi istenen konularin glindeme konulmasi zoruniudur.

(7) Gindem, genel kurulu toplantiya gagiran tarafindan belirlenir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA KATILMA HAKKIN| HAIZ ORTAKLARI GOSTERIR LISTE
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MADDE 32- (1) Yénetim kurulu, KOOPBIS'ten temin edecegi genel kurula katilma hakkini haiz ortaklar gosterir listeyi genel kurul toplantisindan nce toplanti yerinde
bulundurmakia ylkumliidir. Bu listede genel kurula katiima hakki olan ortaklarin; ortakhk numaralan, isim ve soy isimleri ile imza yerleri bulunur.

(2) Genel kurula katiima hakkini haiz ortaklan gosterir liste, toplantiya katilanlar ile genel kurul bagkani ve Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanur.

(3) Kooperatif ortaklarina, KOOPBIS iizerinden, genel kurula katilma hakkini haiz ortaklar gésterir listeye erigim yetkisi verilir. Mezkar listenin kooperatif kayitlarina uygun ve
dogru olarak hazirlanmasindan yénetim kurulu sorumludur.

GOROSME VE KARAR NISABI

MADDE 33- (1) Genel kurulun toplanabilmesi ve giindemdeki konularin gérislilebilmesi igin kooperatife kayitl ortaklardan genel kurula katiima hakkina sahip olanlarin en az
1/4'iniin $ahsen veya temsilen toplantida hazir bulunmasi gerekir. [lk ve miiteakip toplantilarda ayni nisap aranir.

(2) Genel kurulda kararlar toplanti nisabinin saglanmasi kosuluyla oylama sirasindaki mevcudun yaridan fazlasinin oyu ile alinir. Ancak segimlerde en gok oyu alan aday
segilmis sayilir.

(3) Ancak, kooperatifin dagilmasi, diger bir kooperatifie birlesmesi ve anasézlesmede degisiklik yapiimasi ile ilgili kararlar, fillen kullanilan oylanin 2/3 gogunlugu ile alir.

(4) Sorumluluk hikdmlerinin degistiriimesine iligkin genel kurul kararlarinda 1163 sayih Kanunun 52 nci maddesi hitkmiine gore islem yapilir.

TOPLANTININ AGILMASI VE TOPLANTI BASKANLIGI

MADDE 34- (1) Genel kurul toplantisi; Bakanhk Temsilcisi bulundurulmasi hususunda usuliine uygun bagvurunun ve 1163 sayih Kanunun 87 nci maddesine gore islem
yapildiginin tespiti ile toplanti nisabinin saglanmasi lzerine ve ¢adriyi yapan organca yetkili kilinan kimseler tarafindan acilir. Miteakiben bir genel kurul toplanti bagkani ile
kararlastirilacak sayida sekreter liye ve gerektiginde oy toplayici lye segilir.

(2) Bu segimde en gok oy alan adaylar segilmis sayilir.

(3) Genel kurul toplanti bagkan ve Uyelerinin, ortaklardan veya kooperatifin Gst kuruluglarinin temsilcileri arasindan segilmesi garttir.

(4) Genel kurul toplantisinda murahhas Uye ile en az bir yénetim kurulu iyesinin hazir bulunmasi sarttir. Diger yénetim kurulu tiyeleri genel kurul toplantisina katilabilirler. Uyeler
ve denetgiler gorus bildirebilirler.

OY KULLANMANIN SEKL]

MADDE 35- (1) Oylamalar genel olarak el kaldirmak (agik oylama) suretiyle yapilir. Genel kurula katilanlarin yandan fazlasinin talebi halinde gizli oya bagvurulur. Ancak,
kooperatifin ortak sayisi besyilizl gegtigi takdirde yonetim ve denetim kurulu segimlerinde oylamalar gizli oy agik tasnif esasina gére yapilir.

(2) Gizli oylamada, kooperatif miihrii ile mihirlenmis bog oy pusulalarinin kullaniimasi esastir. Ancak, genel kurulca karar alinmak kaydiyla ayrica basih oy pusulasi da
kullanilabilir. Genel kurulun yalnizca basili oy pusulasi kullaniimasi yolunda alacad karar gegersizdir. Genel kurulda kooperatif miihrii ile miihiidenmis bos oy pusulalan ve basili
oy pusulalarnindan bagkaca bir pusula segim igin kullanilamaz. Matbaada basiimig veya yazi makinesi ile yazilmig ya da gogaltiimis oy pusulalan basili oy pusulasi sayilir.

BILANGONUN TASDIKI VE IBRA

MADDE 36- (1) Bilangonun onaylanmasina iligkin genel kurul karari, kararda aksine agiklik bulunmadigi takdirde, yénetim kurulu tyelerinin ve denetgilerin ibras) sonucunu
dogurur. Bununla birlikte, bilangoda bazi hususlar hig veya geregi gibi belirtiimemigse veya bilango kooperatifin gergek durumunun gériilmesine engel olacak bazi hususlari
igeriyorsa ve bu hususta bilingli hareket edilmigse onama ibra etkisini dogurmaz.

(2) Denetgi raporlan genel kurula sunulmayan kooperatifierde; finansal tablolar, yonetim kurulu yillik faaliyet raporu ve ibra hakkinda alinan karariar gegersizdir.

IBRANIN ETKISI

MADDE 37- (1) Ibra karari genel kurul karariyla kaldirilamaz. Bu konuda 1163 sayili Kanunun 53 {incii maddesi hiikkmii sakhdir.

(2) Genel kurulun, sorumluluktan ibraya iligkin karan, ibranin kapsadigi agiklanan maddi olaylara iligkin olarak, kooperatifin, ibraya olumlu oy veren ve ibra kararini bilerek
ortakhg devralan ortaklarin dava hakkini kaldinir. Diger ortaklarin dava haklan da ibra tarihinden itibaren alt ay gegmesiyle duser.

KOOPERATIFIN UGRADIGI ZARARIN TAZMINI

MADDE 38- (1) Kooperatifin ugradig) zararin tazminini, kooperatif ve her bir ortak isteyebilir. Ortaklar tazminatin ancak kooperatife 6denmesini isteyebilirler.

(2) Genel kurulda kooperatifin ugradidi zararin tazmini igin, yonetim kurulu aleyhine tazminat davasi agilmasi yéniinde karar alinmigsa, bu dava kooperatif denetgileri tarafindan
da genel kurul karar tarihinden itibaren bir ay iginde agtlir. Bu milddetin gegiriimesi ile dava hakki digmez. Davanin reddi halinde, yonetim kurulu dyeleri tazminat talebinde
bulunamazlar.

KARARLARIN ETKISI
MADDE 39- (1) Kanun ve anastzlesmeye uygun surette toplanmig genel kurulda alinan kararlar toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkinda da gegerii ve
baglayicidir.

KARARLARIN IPTALI

MADDE 40- (1) Asagida yazil kimseler kanuna, anasdzlesme hiikiimlerine ve iyi niyet esaslarina aykin oldugu iddiasi ile genel kurul kararlar: aleyhine, toplantiyi izleyen giinden
baglamak uzere bir ay iginde kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye bagvurabilirier.

a) Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti tutanagda gegirten veya oyunu kullanmasina haksiz olarak miisaade ediimeyen yahut toplantiya ¢agnnin usuli
dairesinde yapiimadigini veyahut giindemin geregi gibi ilan veya tebli§ edilmedigini yahut da genel kurul toplantisina katiimaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmig
bulunduklarini iddia eden pay sahipleri,

b) Yonetim kurulu,

c) Kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu Gyeleri ile denetgilerin sahsi sorumluluklarini mucip oldugu takdirde bunlarin her biri.

(2) Bozma davasinin agildidi ve durugmanin yapilacadi giin yoénetim kurulu tarafindan usulen ilan olunur.

(3) Bir kararin bozulmasi bitln ortaklar igin hiikkiim ifade eder. Bozma kararinin kesinlesmesi halinde bu husustaki ilam tescil ve ilan ettirilir.

GENEL KURUL TUTANAGI
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MADDE 41- (1) Genel kurul toplantilarninin muteber olmast igin, ortaklar ve temsilcilerin sayisi, genel kurulda sorulan sorulari, verilen cevaplari, alinan Kara her karar igin
kullamilan olumlu, olumsuz ve gekimser oylarin sayilanini igeren bir tutanak dlizenlenir.

(2) Genel kurul tutanagi, genel kurul bagkanhidi ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalanir; aksi halde gecersizdir.

GENEL KURUL KARARLARININ TESCIL VE ILANI
MADDE 42- (1) Yénetim kurulu, genel kurul toplant: tutanaginin noterce onaylanmig bir suretini derhal ticaret sicili midirligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlar tescil ve ilan ettirmekle yikimludur.

BAKANLIGA GONDERILECEK BELGELER
MADDE 43- (1) Toplant: giiniinden itibaren en geg bir ay iginde, yonetim ve denetim kurullari raporiari ile bilango ve gelir-gider cetvelleri genel kurul toplant) tutanagi ile ortaklar
listesinin ve istenebilecek diger belgelerin onayh birer megi, kooperatifin ticaret siciline tescil edildigi yerdeki Bakanlk Tagra Tegkilatina tevdi edilir.

YONETIM KURULU
SEGIMI VE SORESI

MADDE 44- (1) Yonetim kurulu, genel kurulca en az bir, en ¢ok dért yil icin segilir ve en az {i¢ (yeden olugur.

(2) Genel kurulca bdyle bir siire tespiti yapiimamasi halinde bir yil igin segilmig sayilir.

(3) Kooperatifin, 1163 sayill Kanunun 55 inci maddesi uyarinca gikarilan 14/01/2022 tarihli ve 31719 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kooperatifgilik Egitimi Yonetmeligi
kapsaminda egitim sartina tabi olmasi halinde yénetim kurulu Gyeleri ve yedeklerinin segilmelerini takiben en ge¢ dokuz ay iginde kooperatif¢ilik egitim programini tamamlamalan
sarttir,

(4) Yonetim kuruluna segilen lye sayisi kadar da yedek lye segilir.

(5) Yonetim kurulunun asil ve yedek liyeleri genel kurulda en gok oy alanlar arasindan sira ile belirlenir. Oylarda esitlik halinde kuraya bagvurulur.

(6) Suresi sona eren Uyeler yeniden segilebilir. Genel kurul lizum gériirse yonetim kurulu {yelerini her zaman degistirebilir. 1163 sayili Kanunun 46 nct maddesinin Gguncii
fikrasi geregi genel kurul giindemine madde ilave etmek suretiyle yapilan segim sonucu degistirilen yonetim kurulu iiyelerinin yerine segilenler, dncekilerin gérev siirelerini
tamamiar.

SEGILME SARTLARI VE BAGDASMAYAN GOREVLER

MADDE 45- (1) Yonetim kurulu Uyelerinde asagidaki sartlar aranir.

a) Turk vatandag: olmak, L]

b) Kooperatif ortag: olmak ve medeni haklan kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

¢) Amaci ve esas faaliyet konusu ayni olan bagka bir kooperatifin yonetim kurulu iiyesi olmamak,

¢) Devletin givenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kargi suglar, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarli§i dederlerini aklama veya kagakgihk suglarindan ya da 1163 sayili Kanun
hiikimlerine gére mahkdm olmamak,

d) Ayni zamanda kooperatifte denetgi olmamak,

e) Ayni zamanda diger yonetim kurulu Gyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci derece dahil kan ve kayin hisimh@ bulunmamak.

(2) Yonetim kurulu Uyeligine segilen tizel kisiler, birinci fikrada sayilan gartlar tagiyan gergek kisiler vasitasiyla temsil edilirer.

(3) Segilme sartlan denetim kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartian tagimadiklart halde segilenler ile sonradan kaybedenlerin gérevlerine yénetim kurulunca son verilir.

(4) Haklarinda birinci fikranin (¢) bendinde sayilan suglaria ilgili olarak kamu davasi agilmig olanlarin gérevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekle beraber, yénetim
kurulunca bu durumdaki Uyelerin genel kurulca azli veya géreve devami hakkinda karar alinmak (izere yapilacak ilk genel kurul gindemine madde konulur.

(5) Yénetim kurulu Uyeleri, kooperatifin ve kooperatifin bagh oldugu lst kuruluglarin hissedan olduklar sirketlerde, katildiklan vakiflarda ve diger tesekkullerde yonetim kurulu
lyesi veya denetgi olamazlar, personel olarak yahut bagka bir gekilde lcretli gérev alamazlar.

(6) Besinci fikrada belirtilen diger gorevleri bulunmasina ragmen yénetim kurulu (yesi olarak segilenler, segildikleri tarih itibariyle diger gérevlerinden ayriimak zorundadiriar. Bu
gorevlerinden ayriimayanlarin yonetim kurulu tyeligine segilmelerine iligkin islemler hikimsiizdir. Segildikten sonra besinci fikradaki diger gérevleri edinen y6netim kurulu
Oyelerinin sonradan edindikleri géreviere iligkin segilme veya géreviendirme iglemleri ile s6zlegmeler de hiikiims{zdiir. Yénetim kurulu Uyeligine segilme iglemleri bu sekilde
hitkimsiiz olanlarin yerlerine yedekleri ¢agrilir.

(7) Yonetim kurulu dyelerinin fiilen bu gorevleri yirittiikieri ddnemde; bunlann es ve ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari, kooperatif ve kooperatifin bagh bulundugu st
kuruluglar ile bunlann % 50'den fazla hissedan oldukian sirketlerde, katildiklan vakiflarda ve diger tesekklllerde yonetim kurulu Gyesi veya denetgi olamazlar, personel olarak
veya bagka bir sekilde icretli olarak ise alinamazlar.

(8) Bu madde hiikimlerine aykir uygulamalar denefgiler tarafindan arasgtirilir.

GOREV VE YETKILERI

MADDE 48- (1) Yonetim kurulu, kanun ve anasézlesme hikimleri iginde kooperatifin faaliyetini yoneten ve onu temsil eden icra organidir.
(2) Yénetim kurulunun bashica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yiliik bilango ile gelir-gider hesabi ve bitgenin hazirlanmasini saglamak,

b) Ortaklar ile ortak oimak igin bagvurularin anasézlegsmede belirtilen gsartlan tagiyip tagimadiklarini aragtirmak,

¢) Kooperatifin amaglarinin gergeklesmesinde kullaniimak iizere ilgili kuruluslardan borg para almak,

¢) Bakanlikga istenecek her tirlli evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve denetim igin gdnderilen yetkililere gerekli kolayhgi géstermek,
d) Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde ve Uglncl gsahislara karg temsil etmek,

e) Dava agmak, sulh olmak veya davadan vazgegmek,

f) Genel kuruldan karar almak sarti ile kooperatifin taginir ve taginmaz mallarini satmak veya rehine koymak,

9) Dogacak sorumiuluk yonetim kuruluna ait olmak lizere kendi ortaklart arasindan veya harigten bir veya birkag kisiyi kooperatifi ilzam edecek tasarruflarda bulunmaya veya
muayyen iglerde kooperatifi temsil etmeye yetkili kilmak,

3) Kooperatifin amaglarinin gergeklestiriimesi igin gerekli tedbir ve kararlar almak,
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h) Kooperatifin ortak oldugu kooperatif, sirket ve tegekkiillerde kooperatifi temsil etmek izere géreviendirme yapmak, ; *
1) Kooperatifin dis denetime tabi olmasi halinde, dis denetgi adaylarina iliskin gerekli arastirmayi yaparak, hazifladigi listeyi (adaylarin nitelikleri, icretleri vb. hususlan igeren),
degeriendirimek izere genel kurulun bilgisine sunmak,

i) Kanun ve anasézlesme ile yénetim kuruluna verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GOREV BOLOMO VE TOPLANTILAR

MADDE 47- (1) Yénetim kurulu tiyeleri; segimi takiben yapacaklari ilk toplantida ve her yil aralarindan bir bagkan, bir baskan vekili, geredine gére de birer katip ve muhasip (ye
segerek gérev bolumi yapariar. Bagkanin ve bagkan vekilinin veya bunlardan birinin, genel kurul tarafindan segilmesi de mimkiindur.

(2) Yénetim kurulu, bagkanin bulunmadi§i zamanlarda bagkan vekilinin, onun da bulunmadigi zamanlarda zorunlu aylik toplantinin yapiimasiyla sinirls olmak lzere gérev bolimi
toplantisinda belirlenen diger yénetim kurulu iiyelerinden birinin ¢agrisi ile toplanir. Yonetim kurulu en az ayda bir defa ve liye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir. Kararlar,
toplantida bulunanlarin gogunlugu ile alinir. Oylann esitligi halinde keyfiyet gelecek toplantiya birakilir. Onda da esitlik halinde s6z konusu teklif reddedilmig sayilir.

(3) Kararlarin gegerli olabilmesi igin toplantiya gagrinin ispat edilebilecek bir ydontemle yapilmasi zoruniudur.

(4) Toplantilarda bulunmayan Uyeleri temsilen oy kullanilamaz ve toplantilara vekil araciigi ile de katilamaz.

(5) Oziirsiiz olarak (st iste {i¢ toplantida hazir bulunmayan lye gekilmig sayilir.

(6) Toplantilar kooperatif merkezinde yapilir. Ancak, lyelerin gogunlugunun tasvibi ile bagka herhangi bir yerde de yapilabilir.

(7) Alinan kararlar tarih ve numara sirasiyla yonetim kurulu karar defterine iglenir. Tim Uyelerin isimleri karann bas tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim
yazilarak imzalanir.

(8) Verilen karara karsi olanlarla gekimser kalan Uyeler, kargi olma veya gekimser kalma sebeplerini kararin altina yazarak imzalariar.

MOZAKEREYE KATILMA YASAGI

MADDE 48- (1) Yonetim kurulu Uyesi, kendisinin kooperatif digi kigisel menfaatiyle veya alt ve (st soyundan birinin ya da esinin yahut Gglinc(i derece dahil Gglinci dereceye
kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve kooperatif digi menfaatiyle kooperatifin menfaatinin gatigtigi konulara iligkin miizakerelere katilamaz. Bu yasak, yénetim kurulu
{iyesinin miizakereye katilmamasinin diristiik kuraiinin geregi olan durumlarda da uygulanir. Tereddiit uyandiran halierde, karan yonetim kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili Gye
katitamaz. Menfaat uyusmazhg) yénetim kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili Gye bunu agiklamak ve yasaga uymak zorundadir.

(2) Bu hiikiimlere aykin hareket eden yénetim kurulu Uyesi ve menfaat gatismas) nesnel. olarab‘.\iarken ve biliniyorken ilgili Gyenin toplantiya katiimasina itiraz etmeyen lyeler ve
s6z konusu iyenin toplantiya katilmasi yoniinde karar alan yénetim kurulu tyeleri-bu sebeple. oobe(\tlf n udradiy zaran tazminle ylikimlidurler.

(3) Mizakereye, yasak nedeniyle katimamanin sebebi ve ilgili islemler yonetlm kurulu kararlna yazmr

. \
TEMSIL, ILZAM VE YETKI DEVRI . mO %
MADDE 49- (1) Kooperatif adina diizenlenecek evrakin muteber olmasi veya kodperatlﬁn |Izamg |¢|n koop)eratlf unvan altinda temsile yetkili olanlardan ikisinin imzasi gereklidir.

(2) Yonetim kurulu, kooperatifi temsile yetkili kilinan kimselerin |5|mler|n| ve |mzalar|n| tlcaret smllme b||d|r|r ve bu yetkiye dayanak olan kararlar ticaret sicili midiriginde
yetkilendirilmis personele tasdik ettirir. \' .~ : : S

(3) Gerektiginde, ikinci fikra hiikmine gdre hareket edilerek imza yetkisine saalp klmseler degustmlebnllr
(4) Yonetim kurulu, kooperatifin yonetimini kismen veya tamamen bir veya blrkagyonetlm kurulu {lyesine veya Uglincl kigiye diizenleyecedi bir i¢ yonergeyle devredebilir. Bu ig

yénerge kooperatifin ydnetimini dizenler; bunun igin gerekli olan gorevieri tammlar, yerlerini gostenr ozellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yiikimli oldugunu belirler.

OYELIGIN BOSALMASI

MADDE 50- (1) Yonetim kurulu lyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman gekilebilirler. Herhangi bir sebeple yonetim kurulu Gyeliginin bogalmasi halinde, yonetim kurulunca
aldiklari oy sirasina gore yedek lyeler gagrilir. Oylarin esitligi halinde ydnetim kurulu, esit oy alanlar arasindan birini liyelige atar.

(2) Yonetim kurulu toplant: nisabim kaybederse bogalan yonetim kurulu Uyeliklerine denetim kurulu tarafindan geciktiriimeksizin yeteri kadar yedek Gye gagnilir.

(3) Yedek Uyelerle de yonetim kurulunun tamamlanamamasi halinde, eger ydnetim kurulu toplanti nisabim kaybetmemigse, kanuni sartlan haiz birini gegici olarak yénetim kurulu
tyeligine segip ilk genel kurulun onayina sunar. Onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar. Yénetim kurulu toplanti nisabinin altina diigmiigse, denetim kurulu tarafindan
secimler yapiimak Gzere derhal genel kurul toplantiya ¢agrilir.

SORUMLULUK VE YASAK MUAMELELER

MADDE 51- (1) Yonetim kurulu, kooperatif iglerinin yonetimi igin gereken titizligi gdsterir ve kooperatifin bagarisi ve geligmesi yolunda biitiin gayretini sarf eder.

(2) Uyeler, yénetim kurulundaki faaliyetieri sirasinda dgrendikleri ticaret veya igletme sirlarini saklamakla yikimiidurler.

(3) Yénetim kurulu; kendi tutanakiari, genel kurul tutanaklar, ortak listeleri, gelir-gider hesapiari ve yillik bilangonun usuliine uygun olarak hazirlanmasi ve saklanmasindan, tetkik
olunmak iizere denetgilere veriimesinden sorumludur.

{(4) Yénetim kurulu; yillik faaliyet raporu, bilango, gelir gider farki hesaplari ve denetleme organi ve varsa dig denetgi tarafindan tanzim edilen raporlar, genel kurulun yillik
toplantisindan en az onbes giin éncesinden itibaren bir yil siire ile kooperatif merkezinde, varsa subelerinde ve elektronik ortamda KOOPBIS'te ortaklarin tetkikine amade tutar.
Bu fikra ve 32 nci maddenin Uglncu fikras) kapsaminda elde edilen kisisel veriler, sadece ortaklarin kooperatif is ve iglemlerinden haberdar olmalari ve kooperatif organlarinda
gérev almak isteyen adaylarin kooperatif ortaklarina ulagabilmeleri amaglariyla kullanilabilir. Elde edilen veriler 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanununa aykin olarak kullanilamaz, aktanlamaz veya bagka bir sekilde islenemez.

(5) Kooperatifin ticaret sicili kayitlarinin, finansal tablolarinin, yénetim kurulu ve denetgi raporiarinin, genel kurul toplanti evrakinin, ortakiarin kimlik, iletisim, pay ve 6demelerine
iligkin bilgilerinin KOOPBIS'e iglenmesinden yénetim kurulu sorumludur.

(6) Yonetim kurulu Uyeleri ve kooperatif memurian ortaklik iglemleri diginda kendisi veya bagkasi namina, bizzat veya dolay: olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir
ticari muamele yapamaz.

(7) Yénetim kurulu Uyelerinin kooperatif ortad: oimayan alt ve (st soyu, esi yahut 3 (incii derece dahil, 3 uncii dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan herhangi biri
kooperatife nakit borglanamaz. Bu kisiler igin kooperatif kefalet, garanti ve teminat veremez, sorumluluk yiiklenemez, bunlarin borglarini devralamaz. Aksi halde, kooperatif
alacaklilan bu kigileri, kooperatifin yikimlendirildigi tutarda kooperatif borglari igin dogrudan takip edebilir.

(8) Yonetim kurulu lyeleri kanundan veya anasézlesmeden dogan bir gorevi veya yetkiyi devrettiginde, devralan kigilerin segiminde makul derecede 6zen géstermediklerinin

ispat edilmesi halinde, bu kigilerin fiil ve kararlanindan sorumluduriar.
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(9) Yénetim kurulunca kooperatifi tanitma ve ortak kaydetmek amaciyla yapilacak ilan, reklam ve agiklamalar, eksik ve gergege aykirn olamayacag gibi, yaniltic bilgi ve unsurlar
tagiyamaz.

(10) Yonetim kurulu Uyeleri ve temsile yetkili sahislar, genel kurulun devredemeyecegi yetkilerini kullanamaz.

(11) Yénetim kurulu tyeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan miiteselsilen sorumlu olup, kooperatife tazmin etmekle yiikiimliidiirer.

(12) Kusurlu olmadigini ispat eden yeler ile karara muhalif kalip durumu hemen denetim kuruluna yazih olarak bildiren veya 6zrii nedeniyle toplantida hazir bulunmayan {iyeler
sorumluluktan kurtuluriar.

(13) Gorevi sona eren dyenin is gordigl zamana ait sorumluludu ayrihs tarihinden itibaren beg yil devam eder.

'YONETIM KURULU OYELERININ OCRETLERI

MADDE 52-

(1) Yonetim kurulu bagkan ve Uyeleri ile murahhas Uyelere bu sifatla yapacaklarn hizmet igin aylik {icret veya katilacaklari her toplanti igin bir huzur hakki ve yapacaklarn gérev
seyahatleri igin yolluk ddenir. Bu Ucretler sermaye lizerinden degil hesap takvim yili sonrasinda ki kar payinin % 20’si ile %30'u arasinda ddenecek sekilde genel kurulca
kararlagtirilir.

(2) Yonetim kurulu iiyelerine genel kurulca beliflenen aylik ticret, huzur hakki ve yolluk disinda higbir ad altinda bagkaca 6deme yapilamaz.

MURAHHAS OYE
MADDE 53- (1) Yonetim kurulu karari ile liyelerden bir veya birkagi kooperatifi temsil yetkisini haiz murahhas Gye segilebilir. Bu konuda 49 uncu madde hiikiimleri sakhdir.
(2) Murahhas Uyelerin segilmesi ve degistirilmesi ticaret siciline tescil ettirilir.

MUDOR VE DIGER PERSONEL

MADDE 54- (1) Ydnetim kurulu, kooperatifin mali ve idari iglerini yiriitmek (zere kendi aralarindan veya harigten bir miidir ile kooperatif iglerinin gerekli kildig) diger personeli
istihdam edebilir. Bunlar kendi kusurlanindan ileri gelen zararlardan sorumludur.

(2) Istihdam edilecek personelin nitelik ve gérevieri ybnetim kurulu karari ile belidenir.

(3) Personele verilecek licret butgede belirtiimek sartiyla yonetim kurulunca belirlenir. Ancak miidiriin yénetim kurulu lyeleri arasindan atanmasi halinde (icreti genel kurul
tarafindan belirlenir.

DENETIM KURULU
SEGIMI VE SORESI

MADDE 55- (1) Genel kurulca, en az bir en gok dért yil igin ortaklar arasindan veya disaridan en az bir veya daha fazla denetim kurulu Gyesi segilir. Genel kurul asil (iye sayisi
kadar yedek lye segebilir. Genel kurulca siire tespiti yapilmamasi halinde bir yil igin segilmig sayilir. Siireleri biten Gyeler tekrar segilebilir. 44 Uncli maddenin besinci fikrasi
hiikiimleri denetim kuruluna Gye segiminde de uygulanir.

(2) Kooperatifin, 1163 sayili Kanunun 65 inci maddesi uyarinca gikarilan Kooperatifgilik Egitimi Yonetmeligi kapsaminda egitim gartina tabi olmasi halinde kooperatif denetim
kurulu Gyeleri ve yedeklerinin segilmelerini takiben en geg dokuz ay iginde kooperatifgilik egitim programini tamamlamalari sarttir.

(3) Yénetim kurulu gecikmeksizin denetim kurulu tiyelerini ticaret siciline tescil ettirir ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan ettirir.

SECILME $ARTLARI VE BAGDASMAYAN GOREVLER

MADDE 586- (1) Denetim kurulu Uyelerinde agagidaki sartlar aranir:

a) Turk vatandagi olmak ve medeni haklan kullanma ehliyetine sahip bulunmak.

b) En az lise duzeyinde diploma sahibi oimak.

c) Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kargi suglar, zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat kanigtirma, sugtan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama veya kagakglilik suglarindan ya da 1163 sayili Kanun
hiikiimlerine gére mahkom olmamak.

¢) Ayni zamanda kooperatifte yonetim kurulu Uyesi, bu lyelerden birinin esi, kooperatif personeli veya yénetim kurulu Gyeleriyle ikinci derece dahil kan ve kayin hisimi olmamak,
yonetim kurulu lyeleriyle aralarinda is ortakhid bulunmamak.

d) Ayni zamanda diger denetim kurulu liyelerinden birinin esi olmamak ve birbirleri ile ikinci derece dahil kan ve kayin hisimhigi bulunmamak.

(2) Haklarinda birinci fikranin (c) bendinde sayilan suglara ilgili olarak kamu davasi agiimig olanlarin gorevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekie beraber, yonetim
kurulunca bu durumdaki lyelerin genel kurulca azli veya géreve devami hakkinda karar alinmak {izere yapilacak ilk genel kurul gindemine madde konulur.

(3) Denetim kurulu tyeleri, kooperatifin ve kooperatifin bagh oldugu iist kuruluglarin hissedar olduklan sirketlerde, katildiklari vakifiarda ve dider tesekkiillerde yénetim kurulu
liyesi veya denetgi olamazlar, personel olarak yahut bagka bir sekilde Gcretli olarak gérev alamaziar.

(4) Ugiinci fikrada belirtilen diger gérevieri bulunmasina ragmen denetim kurulu dyesi olarak segilenler, segildikleri tarih itibariyle diger gérevierinden ayrilmak zorundadiriar. Bu
gorevlerinden ayrilmayanlarin denetim kurulu Gyeligine segilmelerine iligkin islemler hiikiimsiizdlr. Segildikten sonra Gglinct fikradaki diger gorevleri edinen denetim kurulu
dyelerinin sonradan edindikleri gérevlere iligkin segilme veya géreviendirme iglemleri ile sézlesmeler de hikimsizdir. Denetim kurulu Gyeligine segilme iglemleri bu sekilde
hiikiimsiiz olanlarin yerlerine yedekleri ¢agnlir.

(5) Denetim kurulu Gyelerinin fillen bu gorevleri ylriittiikleri donemde; bunlarin es ve ikinci derece dahil kan ve kayin hisimlari, kooperatif ve kooperatifin badl bulundugu st
kuruluglar ile bunlarin % 50 den fazla hissedar olduklar sirketierde, katildiklar vakiflarda ve diger tegekkillerde yonetim kurulu lyesi veya denetgi olamazlar, personel olarak
veya bagka bir sekilde Ucretli olarak ise alinamazlar.

(6) Bu madde hukiimlerine aykiri uygulamalar denetgiler tarafindan aragtirilir.

GOREV, YETKI VE OCRETLERI

MADDE 57- (1) Denetim kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yilhk bilango ve sonug hesaplarint inceleyerek bu husustaki gériglerini birlikte veya tek bagina genel kurula bir raporia bildirmek,

b) Kooperatif iglemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin diizenli olarak tutuimasini saglamak amaciyla en az lig ayda bir defa kooperatifin defterlerini incelemek,
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c) En az Ug ayda bir defa kooperatifin nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol etmek,

¢) Butge, bilango ve gelir-gider cetvelini denetlemek,

d) Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganistii toplantiya davet etmek,

e) Yonetim kurulu iyelerinin kanun ve anasézlesme hikimileri ile iyi niyet esaslarina uygun davranmalarna nezaret etmek,
f) Yonetim kurulu Uyeleri ile kooperatifin dig denetime tabi olmasi halinde dis denetginin gerekli sartlari tagiyip tagimadikiarini arastirmak, yonetim kurulu toplanti nisabinin
kaybedilmesi halinde bosalan bu lyeliklere geciktiriimeksizin yeteri kadar yedek liye ¢agirmak,

g) Kooperatif ortaklarinin, yénetim kurulu Uyeleri ve kooperatif personeli hakkindaki gikayetlerini incelemek ve inceleme sonucu yillik raporunda agiklamak,

§) Uygun gordikleri teklifieri yonetim kurulu ve genel kurul toplantilari glindemine koydurmak.

(2) Denetim kurulu Gyeleri, gérevleri gergevesinde iglerin yuritliimesinde gérdiikleri noksanliklan, kanun ve anasézlesmeye aykin hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagh
bulundukian organa ve gerekli hallerde ayni zamanda genel kurula haber vermekle yikimlidirer.

(3) Denetim kurulu Oyeleri, kooperatifi genel kurul toplantisina gagirma yetkisi harig olmak lzere kendilerine kanun ve anasézlesme ile verilen gérev ve yetkileri, gerektiginde tek
baslarina da kullanabilirer.

(4) Denetim kurulu Gyeleri, yonetim kurulu ve genel kurul toplantilanina katilirlar. Ancak, yénetim kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.

(5) Denetim kurulu tyelerine genel kurulca belirlenen aylik Gcret ve yolluk diginda higbir ad altinda bagkaca 6deme yapilamaz.

(6) Denetim kurulu liyelerinin yapaca@i denetim 1163 sayili Kanunun 69 uncu maddesi geregince gikarilan Kooperatif ve Ust Kuruluglarinin Denetimine Dair Yénetmelik
kapsaminda yGrutalir.

DENETGI| RAPORUNUN DEGISTIRILMESI

MADDE 58- (1) Kooperatifin finansal tablolan ile yénetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetim raporunun sunulmasindan sonra degistiriimigse ve degisiklik denetim raporiarini
etkileyebilecek nitelikteyse, finansal tablolar ile yénetim kurulunun yillik faaliyet raporu yeniden denetlenir. Yeniden denetleme ve bunun sonucu, raporda 6zel olarak agiklanir.
Denetgi goriisiinde de yeniden denetimi yansitan uygun ekiere yer verilir.

SORUMLULUK

MADDE 59- (1) Kooperatifin yil sonu ve konsolide finansal tablolarini, raporlarini, hesaplarini denetleyen denetgiler; kanuni gérevlerinin yerine getiriimesinde kusurlu hareket
ettikleri takdirde, hem kooperatife hem de ortaklar ile kooperatif alacaklitarina karg: verdikleri zarar dolayisiyla sorumludur.

(2) Denetim kurulu iyeleri, kanun ve anasézlegsme ile kendilerine yikletilen diger gérevleri hig veya geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolayr da kusursuz
olduklarini ispat etmedikge miiteselsilen sorumiuduriar.

(3) Denetim kurulu tyeleri, gorevleri sirasinda égrendikleri ve agiklamasinda kooperatif veya ortakiar igin zarar umulan hususlari, kooperatif ortaklarina ve tglinct gahislara
agtklayamazlar.

DENETIM KURULU OYELIGININ BOSALMASI

MADDE 60- (1) Denetim kurulu Gyeleri istifa etmek suretiyle her zaman gorevlerinden gekilebilirler.

(2) Kanun ve anasdzlesmede belirtilen segilme sartlarini tagimadiklari veya sonradan kaybettikleri anlagilanlarin Gyelikleri kendiliginden sona erer.

(3) Denetim kurulu lyeliginin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde mevcut liye veya lyeler (mevcut (iye kalmamigsa yonetim kurulu), ayrilan Gyelerin yerlerine en gok oy alan
yedeklerini gaginir. Yedeklerle beraber iiye sayisi genel kuruica belirlenen sayinin altina diistiigi takdirde, mevcut lye veya lyeler ilk genel kurula kadar gérev yapmak iizere
sartlar haiz kigileri denetim kurulu Gyeligine atar. Yedekler de dahil higbir Uye kalmamasi halinde, yonetim kurulunca, denetgilerin segilmesi amaciyla genel kurul derhal
toplantiya gaginlir.

DI$ DENETIM
KONUSU VE KAPSAMI

MADDE 61- (1) Kooperatif, 1163 sayili Kanunun 69 uncu maddesi kapsaminda gikarilan 01/02/2022 tarihli ve 31737 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kooperatif ve Ust
Kuruluglarinin Denetimine Dair Yonetmelik kapsaminda belirlenen sartlari tagimasi halinde dis denetime tabidir.

(2) Kooperatifin finansal tablolarinin; kooperatiflerin tabi oldugu 1163 sayili Kanun, 6102 sayili Kanun, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve ilgili mevzuatina gére
hazirlanip hazirlanmadid, gelir ve giderlerinin dayanagini olugturan belgelerin ilgili mevzuata uygun olarak diizenlenip diizenlenmedigi, gelir ve gider hesaplari ile bilango
hesaplarinin defter, kayit ve belgelerle uyumlu olup olmadid) hususlari dig denetimin konusunu olugturur. Yanetim kurulu yillik faaliyet raporu igerisinde yer alan finansal bilgiler
de dig denetimin kapsami igindedir.

(3) Dis Denetgi raporu genel kurula sunulmayan kooperatiflerde; finansal tablolar, yénetim kurulu yillik faaliyet raporu ve ibra hakkinda alinan kararlar gegersizdir.

(4) Yonetim kurulu gecikmeksizin dis denetgileri ticaret siciline tescil ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan ettirir.

(5) Dig denetgiler hakkinda 1163 sayili Kanunun 56 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) ve (3) numarali bentleri ile Ggiincii ve altinci fikrasinda yer alan hiikiimler uygulanir.

(6) Dis denetime iligkin usul ve esaslar, dis denetgilerin nitelikleri, uyacaklan etik ilkeler, gérev ve yetkileri, segilmeleri, gérevden alinmalari veya ayrilmalari, denetimin ve
denetim raporiarinin igerigi ve raporun genel kurula sunulmasi hususlarinda Kooperatif ve Ust Kuruluglaninin Denetimine Dair Yénetmelik hitkiimleri uygulanir.

KOOPERATIFIN HESAPLAR! VE DEFTERLERI
HESAP DONEMI, BILANGO VE NETICE HESAPLARI

MADDE 82- (1) Kooperatifin hesap dénemi takvim yilidir. lIk faaliyete gegildigi yildaki hesap dénemi kooperatifin kuruldugu tarihten baslar ve aynt yilin 31 Aralik tarihinde sona
erer.

(2) Yonetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilangoyu ve gelir-gider hesaplarini hazirlayip genel kurul toplantisindan en az bir ay énce denetim kurulu
lyelerine verir. Denetim kurulu Gyeleri bunlar en gok on gun iginde inceleyerek muistereken diizenleyecekleri raporia birlikte yonetim kuruluna iade ederler.

(3) Bilango ve netice hesaplar genel kurul toplantisindan en az onbes giin éncesinden itibaren bir yil siire ile kooperatif merkezinde ve elektronik ortamda KOOPBIS'te ortaklarin
incelemesine sunulur.

MUHASEBE USULO
MADDE 83- (1) Kooperatifin, muhasebe usulleri hakkinda 6102 sayili Kanun hiikiimleri geredi Kamu Gé&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunca hazirlanan
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Tirkiye Muhasebe Standartlari uygulanir.
(2) 213 sayih Kanunun bu hususlaria ilgili hiikkiimleri sakhidir.

GELIR GIDER FARKI DAGITIMI
MADDE 64-
(1) Gelir-gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya gére tespit edilir.

(2) Muspet gelir- gider farkinin %15'i yedek akge olarak ayrildiktan sonra, genel kurul, geri kalan miktarin, ortaklarla muamelelerden dogan kisminin ilgili ortaklara muameleleri
oraninda risturn olarak; ortak dig1 islemlerden dogan kisminin ise ortaklarin sermaye paylan ile orantili olarak dagitiimastna karar verebilecegi gibi yedek akge, 6zel fon, ortaklar
ve personel igin yardim fonu arasinda da bélustirebilir.

(3) Gelir-gider farki menfi oldugu takdirde ortaya gikan agik yedek akgelerden, bunlarin yetmemesi halinde 65 inci maddeye gére olusturulan dzel fon ile veya ortak sermaye
paylarindan kargtianir.

(4) Menfi neticeler ortadan kaldirilmadikga gelir-gider farki dagitimi yapilamaz.

(5) Yedek akgeler ortaklara dagitilamaz. Sermaye lzerinden kazang dagitilamaz.

(6) Yonetim ve denetim kurulu Gyelerine verilecek huzur hakki, kooperatifin kari {izerinden 52.maddeye gore verilir
(7)Kooperatif kurucu ortaklarina, tyelikten aynimadiklar miiddetge kardan %1'er oraninda Ucret &denir.

(8) Kooperatif her yihn sonunda netlesen bilangonun genel kurulda onaylanmasindan sonra Gelir farkinin % 15 yedek akge ayrldiktan sonra kalan tutar tizerinden %25 lik
kismi Kooperatif sermayesine her liyeye esit olacak sekilde eklendikten sonraki kisim ortaklara pay oranlarinca dagitimi yapihr.

OZEL FON ILE ORTAKLAR VE PERSONEL IGIN YARDIM FONU

MADDE 85- (1) Muspet gelir gider farkimin 64 {incii maddenin ikinci fikrasi gergevesinde dagitilmamasina karar verilmigse bunlar kooperatifin gelismesine yarayacak iglerde
kullaniimak tzere 6zel bir fon ile ortaklar ve personel igin yardim fonu hesaplarinda toplanir.

(2) Bu fonlarda toplanan hasilanin kullamimina iliskin esaslar genel kurulca kararlagtirilir,

YEDEK AKGELERIN VE FONLARIN NEMALANDIRILMASI
MADDE 66- (1) Yedek akgelerin ve &zel fonlarin nemalandirimasina iligkin sekil ve sartlar genel kurulca kararlagtinihr.

DEVIR TESLIM TUTANAGI
MADDE 67- (1) Gérevi sona eren yonetim kurulu lyeleri ile kooperatif memurlari (personeli), sorumluluklari altinda bulunan para, mal, defter, belge ve diger kooperatif
varfiklarini, segimlerin yapildigi genel kurul toplanti tarihinden itibaren ¢ igglini iginde tutanakla yeni segilenlere teslim etmek zorundadir.

AVANSLAR VE ODEMELER

MADDE 68- (1) Kooperatifin amag ve isleri diginda avans verilemez ve 6édeme yapilamaz. Her tiili 6demelerin gegerli belgelere dayandiriimasi sarttir.

(2) Verilecek avansin sebebi, miktari, slresi, geri ahnma sartlar, kapatiimasi gekli ile kasada ginliik olarak bulundurulacak azami para miktari ve kooperatif parasinin amaglara
uygun sekilde degerlendirilmesi usulil yénetim kurulu tarafindan belirienir.

KOOPERATIFIN ACZI HALINDE YAPILACAK ISLER

MADDE 69- (1) Kooperatifin aciz halinde bulundugunu kabul ettirecek ciddi sebepler mevcut ise yénetim kurulu piyasada cari fiyatlar esas olmak {izere, derhal bir ara bilangosu
tanzim eder. Son yilin bilangosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilangosu veyahut birinci cimlede s6zi gegen ara bilangosu kooperatif mevcudunun borglarint artik
kargilamayacadini gsteriyorsa yonetim kurulu Ticaret Bakanhigina durumu bildirir ve genel kurulu derhal olaganiisty toplantiya ¢aginir.

(2) Son yilin bilangosunda kooperatif varliginin yansi kargiliksiz kalirsa yénetim kurulu derhal genel kurulu toplantiya gagirarak durumu ortaklara arz eder. Ayni zamanda ilgili
mahkeme ile Ticaret Bakanligina bilgi verir. Ancak, bilangoda tespit edilen agik, (¢ ay iginde ortaklarin ek ddemeleri ile kapanmadigi takdirde yine Bakanlik haberdar edilir.

(3) Malf durumun diizeltiimesinin miimkiin gdriilmesi halinde yénetim kurulu veya alacaklilardan biri konkordato da talep edebilir. Bu takdirde 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili Icra
ve Iflas Kanununun 285 inci ve devami maddeleri uygulanir.

TUTULACAK DEFTERLER

MADDE 70- (1) Kooperatifte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur:

a) Yevmiye defteri,

b) Defteri kebir,

c) Envanter defteri,

¢) Ortaklar/Pay defteri,

d) Yonetim kurulu karar defteri,

e) Genel kurul karar ve miizakere defteri.

(2) Kooperatifte bu defterlerden bagka 6102 sayili Kanunun 64 lincli maddesinin beginci fikrasi geregi isin mahiyeti ve dneminin gerektirdigi diger defterler de tutulur.
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YEVMIYE DEFTERI 3
MADDE 71- (1) Yevmiye defteri, kayda gegirilmesi gereken iglemlerin ilgili belge veya ispata dayanan evraktan gikarilarak tarih sirasiyla ve “m:
yazildigi defterdir.

(2) Yevmiye maddelerinin en az agagidaki bilgileri igermesi sarttir:
a) Madde sira numarasi,

b) Tarih,

¢) Borglu hesap,

¢) Alacakli hesap,

d) Tutar,

e) Her kaydin dayandigi belgelerin tirli ile varsa tarihleri ve sayilari.
(3) Yevmiye defteri ciltli ve sayfalar muteselsil sira numaral olur; vergi kanunlarina uygun olmak sartiyla miteharrik yapraki defterier de kullanilabilir.

DEFTERI KEBIR

MADDE 72- (1) Defteri kebir, yevmiye defterine gegirilmis olan iglemleri buradan alarak sistemli bir sekilde ilgili oldugu hesaplara dagditan ve tasnifli olarak bu hesaplarda
toplayan defterdir.

(2) Defteri kebirdeki kayitlarin en az agagidaki bilgileri igermesi sarttir:

a) Tarih,

b) Yevmiye defteri madde sira numarast,

c) Tutar,

¢) Toplu hesaplarda yardimci nihai hesaplarin isimleri.

(3) 71 inci maddenin Uglnct fikrasi hiikmi defteri kebir hakkinda da uygulanir.

ENVANTER DEFTERI

MADDE 73- (1) Envanter defteri, kooperatifin agiliginda ve agiligtan sonra her hesap déneminin sonunda taginmazlarin, alacaklarin, borglarin, nakit para tutarinin ve varliklar ile
borglarin degerlerinin teker teker kaydedildigi ciltli ve sayfalar miiteselsil sira numarali defterdir.

(2) Hesap donemi on iki ay1 gegemez. 213 sayili Kanunun ilgili hiikimleri sakh kalmak kaydiyla envanter, dizenli bir igletme faaliyetinin akigina uygun diigen sire iginde ve her
hallikarda hesap déneminin sonundan itibaren Ug ay iginde gikarilir ve deftere kaydedilir.

(3) 71 inci maddenin Gglnci fikrasi hilkkmi envanter defteri hakkinda da uygulanir.

PAY / ORTAKLAR DEFTERI

MADDE 74- (1) Pay/Ortaklar defteri; kooperatif ortaklannin bilgilerinin kaydedildigi ciltli ve sayfalari miteselsil sira numarali defterdir.
(2) Pay/Ortaklar defterine yapilacak kayitlarin en az agagidaki bilgileri igermesi garttir:

a) Kooperatifin unvani,

b) Ortagin adi soyad! veya unvani,

c) Ortagin is ve konut adresi,

¢) Ortagin diger iletigim bilgileri,

d) Ortagin kooperatife girdigi ve giktigs tarihler,

e) Ortakhdin edinimi ve devrine iligkin gerekli agiklamalar.

(3) Ortakhgin usulune uygun olarak devredildigi ispat edilmedigi siirece, devralan pay/ortaklar defterine yazilamaz.
(4) Her ortak defterde ayri bir sayfada izlenir. Ortakligi devralan yeni ortak da ayr bir sayfada izlenir.

YONETIM KURULU KARAR DEFTERI

MADDE 75- (1) Yénetim kurulu karar defteri, kooperatif yénetim kurulunun, kooperatif ydnetimi ile ilgili olarak aldig! kararlarin yazilacag: ciitli ve sayfa numaralari teselsiil eden
defterdir.

(2) Karar defterindeki kayitlanin en az asagidaki bilgileri igermesi sarttir:

a) Karar tarihi,

b) Karar sayisi,

c) Toplantida hazir bulunaniar,

¢) Kararin igerigi,

d) Uyelerin imzalari.

(3) Kararnn, tyelerden birinin yaptigi oneri izerine digerlerinin yazili onay ile alindigi durumlarda bu husus ayrica belirtilir ve imzalarin bulundugu kagit veya kagitiar da karar
defterine yapistinhr.

(4) Bir 6nerinin veya énerilerin 1slak imza ile imzalanmasi seklinde alinan kararlar 6102 sayili Kanunun 390 inci maddesinin dérdiinci fikras) uyarinca karar defterine yapigtinii®
aksi halde karar gegersizdir.

(5) Her yonetim kurulu Uyesi alinan karara iligkin muhalefetinin bir serh ile karar metnine gegirilmesini isteyebilir. Uyelerin gerh yazma talebi higbir sebeple reddedilemez; serh
yazilmasina engel olunamaz. $erh, sahibi diginda hi¢ kimse tarafindan degistirlemez.

GENEL KURUL TOPLANT! VE MOZAKERE DEFTERI

MADDE 76- (1) Genel kurul toplanti ve miizakere defteri, kooperatifin genel kurul toplantilarinda gérisiilen hususlarin ve alinan kararlarin kaydedildigi ciltli ve sayfa numaralari
teselsiil eden defterdir.

(2) Genel kurul toplanti ve mizakere defteri, kooperatif genel kurul toplantis1 yapilirken genel kurulda sorulan sorular, verilen cevaplar, sunulan énergeler, alinan kararlar
islenerek dizenlenebilecegi gibi hazirlanan toplanti tutanadinin deftere yapistinimasi geklinde de tutulabilir.
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SAKLAMA ZORUNLULUGU o
MADDE 77- (1) Kooperatif; tutmakia yiikiimlu oldugu ticari defterleri ve bu defterlere yapilan kayitlanin dayandig belgeleri siniflandiriimig bir gekild
yukumlidar.

(2) 213 sayilt Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri mahfuz kalmak kaydiyla, tutulmasi zorunlu defterlere yapilan kayitlarnin dayandidi belgeler, okunur hale getirildiklerinde igerik
olarak drtismeleri, saklama siiresi boyunca her an ulagilabilmeleri ve uygun bir siire igerisinde okunabilir hale getirilebilmeleri sartiyla gériintii veya veri tagiyicilarda da
saklanabilir.

(3) Saklama siiresi, ticari defterlere son kaydin yapildidi veya muhasebe belgelerinin olugtugu takvim yilinin bitigiyle baglar.

(4) Kooperatifin saklamakla yukimlu oldugu defterler ve belgeler; yangin, su baskini veya yer sarsintisi gibi bir afet veya hirsizlik sebebiyle ve kanuni saklama siiresi iginde
ziyaa ugrarsa tacir ziya) 6grendigi tarihten itibaren onbeg gun iginde ticari isletmesinin bulundugu yer yetkili mahkemesinden kendisine zayi belgesi veriimesini isteyebilir. Bu
dava hasimsiz agilir. Mahkeme gerekli gordigi delillerin toplanmasini da emredebilir.

(5) Kooperatifin sona ermesi halinde ilgili belgeler 6102 sayih Kanunun 82 nci maddesi uyarinca on yil siire ile sulh hukuk mahkemesi tarafindan saklanir.

e on yil saklamakla

AGILI$ ONAY! YAPILACAK DEFTERLER VE ONAY ZAMANI

MADDE 78- (1) Kooperatifin tutmakia yiikimli oldugu yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri, pay/ortaklar defteri, yonetim kurulu karar defteri ile genel kurul toplanti ve
miizakere defterinin agilig onaylari, 6102 sayil Kanunda belirtilen siireler dahilinde, bu Kanun ve ticari defterlerin tasdikine iligkin diger mevzuat uyarinca yapilr.

(2) Yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ile ydnetim kurulu karar defterinin agilig onaylarinin her hesap dénemi igin yapilmasi zorunludur. Pay/ortaklar defteri ile genel
kurul toplanti ve miizakere defteri yeterli yapraklar bulunmak kaydiyla izleyen hesap dénemierinde de agilig onay! yaptinimaksizin kullantimaya devam edilebilir.

(3) Onaya tabi defterlerin hesap dénemi iginde doimasi dolayisiyla veya bagka sebeplerle yil iginde yeni defter kullanmaya mecbur olanlar bunlan kullanmaya baslamadan énce
agihg onay! yaptirmak zorundadiriar.

(4) Pay/ortaklar defterinin yenilenmesinin gerektigi durumlarda agilis onayi yapilacak yeni defter, kullanimina son verilecek defterle veya zayi edilmigse zayi belgesi ile birlikte
notere ibraz edilir. Yeni pay/ortaklar defterinin agihg onayinin yapildig: sirada noter, eski deftere veya zayi belgesine yeni pay defterinin agihg onayinin yapildidini tarih ve say
belitmek suretiyle serh diser. Eski defterde veya zayi belgesinde s6z konusu gerhi géren noter tekrar bir agilig onay1 yapamaz.

KAPANIS ONAY| YAPILACAK DEFTERLER ILE ONAY ZAMANI VE SEKL|
MADDE 79- (1) Yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defteri 6102 sayill Kanunun 64 (nci maddesinin {iglinci fikrasinda belirlenen siireler dahilinde notere ibraz edilip, son
kaydin altina noterce “Gorulmiistiir” ibaresi yazilarak mihir ve imza ile onaylanmasi zorunludur.

ONAY YENILEME

MADDE 80- (1) Yénetim kurulu karar defteri, yevmiye defteri, envanter defteri ve defteri kebir yeterli yapraklan bulunmasi halinde yeni hesap déneminin ilk ay igerisinde onay
yenilemek suretiyle kullaniimaya devam edilebilir.

(2) Onay yenilemede defterlerin tiiri degistirilemez.

DAGILMA VE TASFIYE

BIRLESME, BOLONME VE TOR DEGISTIRME

MADDE 81- (1) Genel kurul, kooperatifin konu ve amaglan ile ilgili diger bir kooperatifie birlesmesine veya bir kamu tiizel kisisine ya da herhangi bir dernege devredilmesine
karar verebilir. Bu hallerde 1163 sayih Kanunun 84 (inci ve 85 inci maddelerine gore islem yapilir.

(2) Aynica, kooperatif bir ticaret girketi ile de birlesebilir, béliinebilir ve tir degistirebilir. Bu hallerde 6102 sayil Kanunun 134 ild 194 iinci maddeleri arasindaki hikimler
uygulanir.

DAGILMA SEBEPLERI

MADDE 82- (1) Kooperatif:

a) Ortak sayisinin 7'den asagi digmesi lizerine,

b) Genel kurul karanyla,

c) fasin agiimasiyla,

¢) Kanunlarda 6ngérilen diger hallerde Ticaret Bakanhidinin mahkemeden alacagi karar {izerine,

d) Diger bir kooperatifie bilesmesi veya devralinmasi suretiyle,

e) Ug yil olagan genel kurul toplantisini yapmamasi halinde,

f) Amacina ulagma imkaninin kalmadiginin Ticaret Bakanliginca tespiti halinde mahkemeden alinacak kararla dagdilir.

TASFIYE KURULUNUN OLUSUMU

MADDE 83- (1) Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan segilecek en az iki kisiden olugur. Genel kurul bu hususta yénetim kurulunu da goreviendirebilir. Genel kurulca tasfiye kurulu
igin bir géreviendirme veya segim yapilmadid takdirde, tasfiye iglerini yonetim kurulu yiiritir. Tasfiye kurulu genel kurulca her zaman azledilebilir ve yerlerine yenileri tayin
olunabilir.

(2) Tasfiye kurulunun birinci fikraya gére olusturuimasina imkan bulunmamas: halinde ortakiardan birinin bagvurusu (izerine mahkemece tasfiye memurlari atanabilecegi gibi,
ortagin talebine istinaden, tasfiyeyle géreviendirilen memur kimselerin hakli sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine yenilerinin atanmasina da karar verilebilir. Kooperatifin feshine
mahkemenin karar verdigi hallerde de tasfiye memuru mahkemece atanir.

(3) Tasfiye kurulu Uyelerine atamayi yapan merci tarafindan tespit edilecek miktarda licret édenir.

(4) 1163 sayili Kanunun 56 nci maddesinin birinci fikrasinin 3 numarali bendi ile 62 nci maddesi hiikiimleri tasfiye kurulu Gyeleri hakkinda da uygulanir.

TASFIYE MEMURLARININ YETKILERININ SINIRLANDIRILMASI VE GENISLETILMESI

MADDE 84- (1) Tasfiye memurlarina Kanunla taninmis yetkiler devredilemez; ancak, belirli uygulama islemlerinin yapilabiimesi igin, tasfiye memurlarindan biri digerine veya
Uglincu bir kigiye temsil yetkisi verebilir.

(2) Tasfiye memurlarinin tglincu kisilerle tasfiye amaci diginda yaptidi iglemler kooperatifi baglar; megerki, ticincli kiginin iglemin tasfiye amacinin disinda oldugunu bildigi veya

MERSIS Dogrulama Kodu: 5602240-5687da3ad5974 1eab89beatb7413ecfd
Sayfa 13 16

§ o = P



halin gereginden bilmemesinin miimkin olamayacag ispat edilsin. Tasfiyenin sadece tescil ve ilan edilmesi, bu hususun ispati igin yeterli delil degildir. s
(3) Tasfiye memurlari birden fazla ise; bunlarin yaptiklari bir iglemden dolay: kooperatifin baglanabilmesi igin imzaya yetkili iki tasfiye memurunun kooperatif unvan altinda imza
atmas gereklidir. Tasfiye halindeki kooperatifi tasfiye ile ilgili konularda mahkemelerde ve dis iligkide tasfiye memurlari temsil eder.

(4) Tasfiye memurunun gorevini yerine getirdigi sirada isledigi haksiz fiilden kooperatif de sorumludur.

TASFIYE KURULUNUN GOREVLERI VE TASFIYENIN YOROTOLMES!

MADDE 85- (1) Tasfiye memurlari, tasfiye islerinin bir an 6nce bitirilmesi i¢in ¢aligmakla yikimliidir. Bu amagla, gorevlerine baslar baslamaz, kooperatifin tasfiyenin
baglangicindaki durumunu incelerler; gerekirse kooperatif mallarina deder bigmek igin uzmanlara bagvurarak, kooperatifin malvarligina iligkin durumu ile finansal durumunu
gosteren bir envanter ile bilango diizenler ve genel kurulun onayina sunarlar.

(2) Envanter ve bilangonun onaylanmasindan sonra, tasfiye memurlari kooperatifin envanterde yazili biitiin mallar ile belgelerine ve defterlerine el koyarlar.

(3) Aktiflerin toptan satiginin gorugilecegi gindem maddesi harig olmak (izere, tasfiye slresince yapilacak genel kurul toplantilarinda nisap aranmaz.

(4) Tasfiye, iflastan ve mahkeme kararindan bagka bir sebepten ileri gelmisse, ydnetim kurulunca ticaret siciline tescil ve ilan ettirilir. Ayrica, ydnetim kurulu tasfiye memurlarini
da ticaret siciline tescil ve ilan ettirir. Tasfiye iglerinin yonetim kurulunca yapilmasi hélinde de bu hikiim uygulanir. Tasfiye siiresince kooperatif unvani "Tasfiye Halinde" ibaresi
ilave edilerek kullanilir.

(5) Kooperatif genel kurulu aksine karar vermedikge tasfiye memurlari kooperatifin aktiflerini pazariik yoluyla da satabilirler. Onemli miktarda aktiflerin toptan satilabilmesi igin
genel kurul karari gereklidir. Alinacak bu karar igin butiin ortaklarin 34'Uniin rizas) gereklidir.

(6) Alacakli olduklari kooperatif defterlerinden veya diger belgelerden anlagilan ve yerlegim yerleri bilinen kisiler taahhitlii mektupla, diger alacaklilar Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde birer hafta arayla yapilacak Ug ilanla kooperatifin sona ermis bulundugu konusunda bilgilendirilirier ve alacaklarint tasfiye memurlarina bildirmeye ¢agrilirlar.

(7) Alacakh olduklian bilinenler, bildirimde bulunmazlarsa alacaklarinin tutan Ticaret Bakanliginca belirilenecek bir bankaya depo edilir.

(8) Kooperatifin, heniiz muaccel olmayan veya hakkinda uyusmazlik bulunan borglarini kargilayacak tutarda para notere depo edilir; megerki, bu gibi borglar yeterii bir sekilde
teminat altina alinmig veya kooperatif varliginin ortaklar arasinda paylagimi bu borglarin 6denmesi gsartina bagianmig olsun.

(9) Kooperatifin borglannin ve pay bedellerinin ddenmesinden sonra kalan miktar, dagiima aninda kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda sermaye paylari ile orantih olarak
dagitilir.

(10) Maddedeki fikralarda yazili hiikimlere aykin hareket eden tasfiye memurlari haksiz olarak ddedikleri paralardan dolay) 6102 sayili Kanunun 553 (incii maddesi uyarinca
sorumludur.

DIGER TASFIYE [SLERI

MADDE 86- (1) Tasfiye memurlari:

a) Kooperatifin stregelen islemlerini tamamlamak, geredinde pay bedellerinin henliz 6denmemis olan kisimlarini tahsil etmek, aktifleri paraya gevirmek ve kooperatif borglarinin,
ilk tasfiye bilangosundan ve alacaklilara yapilan gagn sonucunda anlagilan duruma gére, kooperatif varligindan fazla olmadi§: saptanmigsa, bu borglan édemekie ylkimiidirer.
b) Tasfiyenin gerektirmedigi yeni bir islem yapamazlar.

c) Kooperatif borglan kooperatif varliindan fazla oldugu takdirde durumu derhal kooperatifin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bildirirler; mahkeme
iflasin agiimasina karar verir.

¢) Tasfiyenin uzun strmesi halinde, her yisonu igin tasfiyeye iligkin finansal tablolar| ve tasfiye sonunda da kesin bilangoyu diizenleyerek genel kurula sunariar.

d) Kooperatifin bitin mal ve haklannin korunmasi igin dizenli ve gorevinin bilincinde bir yonetici gibi gereken dnlemleri alir ve tasfiyeyi mimkin olan en kisa sirede bitirirler.

e) Tasfiye islemlerinin diizenli yurGtulmesi ve glvenlidi igin gereken defterleri tutarlar.

f) Tasfiye sirasinda elde edilen paralardan kooperatifin siiregelen harcamalari igin gerekli olan para diginda kalan paralari, bir bankaya kooperatif adina yatiririar.

g) Vadesi gelmemig borglan, Tlrkiye Cumhuriyet Merkez Bankasinca kisa vadeli kredilere uygulanan oran (izerinden iskonto ederek derhal 6derier. Alacaklilar bu 6demeyi kabut
etmek zorundadir. Kanun geregi iskonto edilmesi miimkiin olmayan alacaklar bu hikiimden miistesnadir.

§) Ortaklara tasfiye iglerinin durumu hakkinda bilgi ve istedikleri takdirde bu konuda imzali belge verirler.

h) Kooperatifin borglarinin ve pay bedellerinin édenmesinden sonra kalan miktarin, dagilma aninda kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda sermaye paylari ile orantili
olarak dagitiriar.

1) Tasfiyenin sona ermesi Uzerine kooperatif unvaninin sicilden silinmesini sicil midirliiginden talep ederler.

(2) Tasfiyenin sonunda defterler ve tasfiyeye iligkin olanlar da danhil, ilgili belgeler sulh hukuk mahkemesi tarafindan saklanir.

EK TASFIYE

MADDE 87- (1) Tasfiyenin kapanmasindan sonra ek tasfiye iglemlerinin yapiimasinin zoruniu oldugu anlagilirsa, son tasfiye memurlari, ydnetim kurulu dyeleri, ortaklar veya
alacaklilar, kooperatif merkezinin bulundudu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden, bu ek islemler sonuglandinlincaya kadar, kooperatifin yeniden tescilini isteyebilirler.

(2) Mahkeme istemin yerinde olduguna kanaat getirirse, kooperatifin ek tasfiye igin yeniden tesciline karar verir ve bu iglemlerini yapmalari igin son tasfiye memurarini veya yeni
bir veya birkag kigiyi tasfiye memuru olarak atayarak tescil ve ilan ettirir.

TASFIYEDEN DONOLMESI

MADDE 88- (1) Kooperatif anas6zlesmede belirlenen siirenin dolmasiyla veya genel kurul karariyla sona ermis ise ortaklar arasinda kooperatif malvarhdinin dagitimina
baglanilimis olmadikga, genel kurul kooperatifin devam etmesini kararlagtirabilir. Devam kararinin tim ortaklarin 3/5'inin oyu ile alinmasi gerekir.

(2) Tasfiyeden doniiimesine iligkin genel kurul kararini tasfiye memurlar tescil ve ilan ettirir.

(3) Kooperatif, iflasin agiimasiyla sona ermis olmasina ragmen iflas kaldinimigsa veya iflas, konkordatonun uygulanmasiyla sona ermigse kooperatif devam eder.

(4) Tasfiye memuru iflasin kaldirldigina iligkin karan ticaret siciline tescil ettirir. Tescil istemine, pay bedellerinin ve tasfiye paylarinin ortaklar arasinda dagitiimasina
baglanmadigina iligkin belge de eklenir.

CESITLI HOKOMLER
BAKANLIK ILE DIGER KURUM VE KURULUSLARIN DENETIMI

MADDE 89- (1) Kooperatif, Ticaret Bakanhgi'nin denetimine tabidir. Bakanlik; kooperatif Ust kuruluglarin, ilgili miesseseleri ve bagimsiz denetim kuruluglarini kooperatifi
denetlemekle goreviendirebilir.
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(2) Kooperatif gorevlileri; kooperatife ait mal, para ve para hikmiindeki kagitlari ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgelerl |sten1k1|g|nde miifettislere, denetimle
gorevlendirilen personele ve kredi kuruluglarinin denetim gérevlilerine giistermek, sayiimasina ve incelenmesine yardimda bulunmak, |sten|len bllgrlen gergede uygun ve eksiksiz
olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla ylkimlidirler. & '
(3) Kooperatif, denetim sonuglarina gére Bakanlikga verilecek talimata uymak zorundadir. Yapilan denetimler sonucunda kooperatlf ﬁ ydnetim kurulu Gyeleri ile st diizey
yetkililerinin hukuka agikga aykin eylem ve islemlerinin tespit edilmesi durumunda, Bakanhk, kamu yarari ve hizmét gereklen dikkate alinarak geclkmesmde sakinca goriilen
hallerde ileride telafisi gii¢ veya imkansiz zararlara yol agiimasinin engellenmesi amaciyla bu kigilerin gérevlerine tedbuen son verebilir. Kooperatlf 10 bir yil igerisinde olagantisti
genel kurul toplantisi yapiimasina yonelik gerekli tedbiri alir.

KANUN HOKOMLERININ UYGULANMASI|

MADDE 90- (1) Bu anasézlegsmede agiklik oimayan hallerde 1163 sayili Kanun |Ie 6102 sayih Kanunun anonim sirketlere ait hukumlen uygulanlr

ILK YONETIM KURULU OYELERI

MADDE 91- (1) lik genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak Uzere, asag|dakl kurucu ortaklar yonetim kurulu Uyeligine segilmiglerdir.

1. SEDAT OZTURK (Asil Uye)
2. ZEKERIYA GUDUCU (Asil Uye)

3. AHMET GOKMEN (Asil Uye)

ILK DENETIM KURULU OYELERI

MADDE 92- (1) lik genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak lizere, agadidaki kigi/kigiler denetim kurulu iyeligine segilmislerdir.

1. SENOL KARAKAYA (Asil Uye)

KURUCULAR

i

*

MADDE 93- (1) Asagida isimleri, tabiiyetleri, adresleri, taahhiit ve tedlye ettikleri sermaye paylari ile imzalan bulunan;
a) Kurucu ortakiar, 10 uncu maddede belirtilen ortakhk sartiarini tasldlklarml, .

b) lik yénetim kurulu uyeleri ile denetim kurulu tiyeleri, 45 inci ve 56 nci maddelerde belirtilen segilme sartlarini tagidiklanini,
¢) Kurucu ortaklar, izin mercii tarafindan kurulusun usuliine uygun olarak tamamlanmasi amaciyla diizeltme beyan istenilmesi halinde, ticaret sicili mtiduriiginden bu belgenin

AY

¢

y

alinabilmesi ve gerekli dizeltmelerin yapilabiimesi i¢in anasézlesmenin ilk yénetim kurulu baglikl maddesinde adi gegenlerin yetkilendirilmis olduklarin

beyan ederler.

KURUCULAR

Sira No Kimilk No Kurucu

1 486****'88  SEDAT OZTURK

2 326******38  ZEKERIYA GUDUCU
3 596°°""'96  SENOL KARAKAYA
4 240"****76  MUSA ALPTEKIN
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Taahhiit Ettigi Sermaye (Pay

Uyruk Adres
adedi x 100,00 TL)

v

TURKIYE G\én&“\ %'“\’k‘*,\ :v,”" '

CUMHURIYE KARATAY /KONYA :+ "~ -. 15.000,00 TL

T B

TORKIVE @W ﬂg\,[ulw-\ “

CUMHURIYE KARATAY / KONYA 15. 000 OO"TL

T

TURKIYE

~}(\\Cl A\N\

15.000,00 TL

obdom

CUMHURIYE MERAM / KONYA

T

TORKIYE DN Qdv ~A Q/\\DFS\M\

CUMHURIYE KARATAY /KONYA 15.000.00 TL

Tl

Odedigi Sermaye

3.750.00 TL

3.750,00 TL

3.750,00 TL

3.750.00 TL
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5 379*"*'68  AHMET GOKMEN
6 245*****76 TURGAY COLAK
7 407*****48  ALI KALIN
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TURKIYE O\( \,\LUJ‘/ M\ALQM .

CUMHURIYE MERAM / KONYA 15.000,00 TL 3.750,00 TL
Tl
TORKIYE a é ( (

udum a9 (odim
CUMHURIYE KARATAY / KONYA 15.000,00 TL 3.750,00 TL
Tl

TORKIYE €W L3DUdAA AMLA—B“ \
CUMHURIYE KARATAY / KONYA 15.000,00 TL 3.750,00 TL

Tl
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MERSIS'te hazirlanan, Miidirligimiizce dékimii alinip ilgilisine agiklanan ve ilgililer tarafindan okunan bu sézlesme altindaki imzalarin gosterdigi;

1Gergek kigller igin:

« A19S29194 seri numaral fotografli Kimlik Kartina goére baba adi ALl, ana adi MELIHA, dogum tarihi 11.1.1971, dogum yeri KONYA olan ve halen

GAZIOSMANPASA MAH. GUNYUZU SK. NO: 7A IG KAPI NO: 8 KARATAY / KONYA adresinde bulundugunu, bildiren 32621000138 T.C. kimlik numarali
ZEKERIYA GUDUCU,

+ A05258915 seri numarali fotografli Kimlik Kartina gére baba adt ALIl, ana adi HUZEYME, dogum tarihi 22.6.1989, dogum yeri AKSARAY olan ve halen
KEGECILER MAH. ALIYENLER SK. NO: 9 I KAPI NO: 12 KARATAY / KONYA adresinde bulundugunu, bildiren 48688845988 T.C. kimlik numarali SEDAT
OZTURK,

+ A05S44361 seri numarali fotografli Kimlik Kartina gére baba adi MEHMET, ana adi YADIGAR, dogum tarihi 25.2.1984, dogum yeri KONYA olan ve halen
HAVZAN MAH. BEYAZIZADE SK. NO: 11 I KAPI NO: 1 MERAM / KONYA adresinde bulundugunu, bildiren 37904217968 T.C. kimlik numarali AHMET
GOKMEN,

+ A30R14827 seri numarali fotografli Kimlik Kartina gére baba adi MUSTAFA, ana adi EMSAL, dogum tarihi 10.2.1983, dogum yeri KONYA olan ve halen
CATALHUYUK MAH. TESISLI SK. NO: 19A KARATAY / KONYA adresinde bulundugunu, biidiren 40708726048 T.C. kimlik numarali ALl KALIN,

« A24G46965 seri numarali fotografli Kimlik Kartina gére baba adi HASAN, ana adi MURUVVET, dogum tarihi 7.3.1979, dogum yeri KONYA olan ve halen
HACISADIK MAH. DALYAN SK. D BLOK NO: 31 |G KAPI NO: 19 KARATAY / KONYA adresinde bulundugunu, bildiren 24500266476 T.C. kimlik numarali
TURGAY GOLAK,

+ A33Y36024 seri numaral fotografli Kimiik Kartina gére baba adi RAMAZAN, ana adi ELIF, dogum tarihi 3.5.1987, dogum yeri KONYA olan ve halen
ULUBATLIHASAN MAH. GULPEMBE SK. B BLOK NO: 1B I§ KAPI NO: 19 KARATAY / KONYA adresinde bulundugunu, bildiren 24034971976 T.C. kimlik
numarali MUSA ALPTEKIN,

+ A33P59109 seri numarali fotografli Kimlik Kartina goére baba adi MEHMET, ana adi RAHIME, dogum tarihi 16.3.1988, dogum yeri KONYA olan ve halen
HAVZAN MAH. KARACIHANCAMI SK. MERAM KENT SITES| NO: 7 IG KAPI NO: 9 MERAM / KONYA adresinde bulundugunu, bildiren 59677094096 T.C.
kimlik numarali SENOL KARAKAYA,

isimli kigi/kigilere ait oldugunu, Midirlikte huzurumda alindigini, onaylarim.

MEHMET KORKMAZ
KONYA TICARET SICILI MUDURLUGU
Mudur Yardimcisi
Imza/Mihar
15.11.2023
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